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1. MARCO LEGAL

El Centro Publico Integrado Val de la Atalaya de Maria de Huerva (Zaragoza) es un centro de
ensefianza de titularidad publica, cuyo objetivo es la formacién académica, social, moral y fisica de su
alumnado. Se configura como una comunidad educativa de convivencia y trabajo, integrada por el

alumnado y sus familias, por el profesorado y por el personal no docente que presta servicios en él.

El Reglamento de Régimen Interior (en adelante RRI) del CPI Val de la Atalaya es un
documento institucional que se ampara en el principio de autonomia de centro, define su
organizacioén y funcionamiento, da coherencia a los demas documentos de planificacién y facilita a la
comunidad educativa los cauces de participacién para el cumplimiento de los derechos y deberes, en

las etapas de Infantil, Primaria y Secundaria.

El RRI se ajusta a lo establecido en el Decreto 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los Centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Aragén y en las normas estatutarias establecidas para los

funcionarios docentes y empleados publicos en general.

El RRI se establece ademas segun lo dispuesto en la Orden ECD/1082/2018, de 24 de mayo,
por la que se regulan las condiciones de organizacion y funcionamiento de los centros Publicos
Integrados de educacion basica y segundo ciclo de Educacion Infantil de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon a partir del curso 2018/2019.

En tanto no se apruebe un reglamento especifico que regule la organizacién y
funcionamiento de los centros Publicos Integrados de la Comunidad Autdénoma de Aragén se estara a

lo dispuesto en las siguientes 6rdenes:

- Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacioén y el funcionamiento de
los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de
Educacién Especial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizaciéon y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad Autonoma de

Aragon, en todo aquello que no contradiga lo previsto en esta orden.
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Las normas de convivencia y de organizacién y funcionamiento del centro, asi como sus

posibles maodificaciones, seran impulsadas por el Equipo Directivo, con las aportaciones de la

comunidad educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar.

2. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El RRI es una parte del proyecto educativo de centro (PEC) que pretende contribuir a

dinamizar y regular la vida del centro a través de los siguientes objetivos:

1. Facilitar y mejorar la actividad educativa, en sus vertientes pedagdgica, didactica y
administrativa.

2. Generar un clima de convivencia que favorezca la participacion, el respeto y las relaciones
equilibradas entre todos los miembros que formamos la comunidad educativa mediante el
establecimiento de normas de convivencia.

3. Proporcionar normas practicas y operativas que mediante su conocimiento y difusion
clarifiquen las responsabilidades, deberes y derechos de toda la comunidad.

4. Prevenir conflictos y resolver los que surjan de manera asertiva y reparadora en coherencia
con el Plan de Convivencia del centro.

5. Organizar los espacios y determinar las normas para el uso de sus instalaciones, recursos y
servicios.

6. Ajustar las actuaciones de la comunidad educativa a los principios de lealtad y buena fe con
la Administracién en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,

subordinados y con el profesorado, el alumnado, las familias y los ciudadanos.

3. AMBITO DE APLICACION Y DIVULGACION

El presente reglamento sera de obligado cumplimiento, sin excepcion, para toda la
comunidad educativa del CPI Val de la Atalaya, formada por todo el alumnado matriculado, el
profesorado, los padres, madres y tutores legales de todos ellos, y el personal de administracion y
servicios. También para todas aquellas personas o entidades que, por cualquier motivo y

temporalmente, formen parte de nuestra comunidad.
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El presente reglamento sera de obligado cumplimiento en los siguientes contextos.

a. Los edificios y el recinto escolar.

b. Cualquier lugar, local o edificio a los que se desplace la comunidad educativa en todas
aquellas actividades curriculares no impartidas en el centro y que estén bajo la supervisiéon del

profesorado, padres/madres/tutores, personal colaborador y/o contratado.

c. Cualquier lugar, local o edificio a los que se desplace la comunidad educativa para llevar a
cabo todas aquellas actividades complementarias o extraescolares, aprobadas en la
Programacién General Anual y en cualquier otro proyecto por el Consejo Escolar, y que estén
bajo la responsabilidad del profesorado, padres/madres/tutores, personal colaborador y/o

contratado.

d. En el transporte escolar utilizado para desarrollar dichas actividades y en los trayectos

necesarios, independientemente del medio utilizado.

El Equipo Directivo adoptara las medidas para que este RRI sea conocido y consultado por
todos los miembros de la comunidad educativa, incluida su difusién a través de la pagina web del

centro.

Los responsables de su difusién seran el Equipo Directivo, el Equipo de Orientacion y el

Claustro de profesores.

4. VIGENCIA

La vigencia de este Reglamento de Régimen Interior sera la que determine la comunidad
educativa del CPI Val de la Atalaya, salvo modificacion o ampliaciéon derivada de normas de rango

superior o estimadas importantes por el Consejo Escolar del centro.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado por el Consejo Escolar

quedando derogado en su totalidad el Reglamento de Régimen Interior hasta ahora vigente.

El Equipo Directivo tendra la facultad para interpretar y resolver cuestiones suscitadas por el
Reglamento.

Todos aquellos aspectos no contemplados en este Reglamento de Régimen Interior quedaran

regulados por la legislacion vigente.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los distintos 6rganos de gobierno constituyen la efectiva garantia de la capacidad de
participacion en la actividad del centro de todos los sectores de la comunidad educativa. Los 6rganos
de gobierno velardn para que las actividades se desarrollen con sujecion a los principios
constitucionales y por la efectiva consecucion de los fines de la educacién, asi como por la mejora de

la calidad de la ensefanza.

El CPI Val de la Atalaya tiene los siguientes érganos de gobierno:

e Unipersonales: Formados por la Directora, la Jefa de Estudios de Educacion Infantil y Primaria,

la Jefa de Estudios de Educaciéon Secundaria y la Secretaria.

e  Colegiados: Formado por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

El CPI Val de la Atalaya tiene la siguiente estructura de coordinacion pedagdgica:

e Fqui ntes: Formados por los maestros y profesores que imparten las diferentes areas
de conocimiento y materias en cada uno de los grupos de todos los niveles educativos del

centro.

e Equipo de Orientacién: Formado por la Orientadora que es su coordinadora y el profesorado

que realiza tareas de atencion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e [Equipo de actividades. recursos y comunicacién: Son miembros de este equipo los

responsables que el centro establezca.

e Equipo de formacion, innovacién y proyectos: Formado por el coordinador de formacién e
innovacion que es el coordinador del equipo y el responsable de medios informaticos y

audiovisuales.

e Comisién Pedagégica de Coordinadores: formada por la Directora, las Jefas de Estudios de las
diferentes etapas educativas y los coordinadores de cada uno de los equipos existentes en el

centro.
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En la estructura organizativa del CPI Val de la Atalaya, y como parte fundamental de su

comunidad educativa, se incluiran también el alumnado, el personal no docente, que tiene atribuidas

diferentes funciones dentro del centro, y la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

5.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Formados por la Directora, la Jefa de Estudios de Educacion Infantil y Primaria, la Jefa de
Estudios de Educacion Secundaria y la Secretaria. Constituyen el Equipo Directivo del centro. El
mandato de los mismos sera de cuatro afios a partir del nombramiento y correspondiente toma de

posesion.

A lo largo de todo el horario lectivo habra, al menos, un miembro del Equipo Directivo
presente en el centro. Se procurara que las horas de dedicacion a sus cargos de los miembros del
Equipo Directivo coincidan al maximo, de forma que se facilite el trabajo en equipo entre los
componentes del mismo. El Equipo Directivo mantendra también reuniones frecuentes, y siempre que

sea necesario, con la Orientadora del centro.

5.1.1. Competencias de la Directora

1. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto educativo
del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Consejo Escolar del centro y al Claustro de profesores.

2. Ostentar la representacion del centro y representar a la Administracion educativa en el centro,

sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.
3. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

4. Colaborar con los 6rganos de la administracion educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos educativos del centro. Designar a las Jefas de Estudios, a la Secretaria, asi como a
cualquier otro érgano unipersonal de gobierno que puede formar parte del Equipo Directivo y

proponer sus nombramientos y ceses a la administracion educativa competente.
5. Ejercer la jefatura de todo personal adscrito al centro.

6. Favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que correspondan, de
acuerdo con lo establecido por las administraciones educativas y en cumplimiento de los

criterios fijados por el Consejo Escolar del centro.

7. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos colegiados del

centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de su competencia.

8. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las

certificaciones y documentos oficiales del centro.
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10.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros con los limites que en la normativa
correspondiente se establezcan. El ejercicio de la autonomia de los centros para administrar
estos recursos estara sometido a las disposiciones que regula el proceso de contratacion y de

realizacion y justificacion del gasto para las administraciones educativas.

Cuantas otras competencias se le atribuyan en el correspondiente reglamento orgénico.

5.1.2. Competencias de las Jefas de Estudios

Las Jefas de Estudios llevaran a cabo cada una de las funciones que a continuacion se

detallan en las etapas educativas propias a su cargo.

10.

1.

Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en

todo lo relativo al régimen académico.
Sustituir a la Directora en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo del centro, los Proyectos

Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los 6rganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos
y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general

incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar las actividades de los coordinadores de cada uno de los equipos didacticos.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del Equipo de
Orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del Plan de

Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro con el centro de profesores, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las

actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.
Organizar los actos académicos.
Facilitar la organizacion de los alumnos e impulsar la participacion en el centro.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Directora dentro del ambito de su

competencia.

5.1.3. Competencias de la Secretaria

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la Directora.

12
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2. Actuar como Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las

sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Directora.
3. Custodiar los libros y archivos del centro.
4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
6. Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material didactico.

7. Ejercer, por delegacién de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscrito al centro.
8. Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro.

9. Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la Directora,

realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades competentes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones de la Directora.

11. Cualquier otra funcion que le encomiende la Directora dentro de su ambito de competencia.

5.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

Los 6rganos colegiados son aquellos que estan integrados por varias personas fisicas y que
pueden ser miembros del 6rgano en cuestién por designacién o por eleccion. Los miembros
designados o natos lo son como consecuencia de la titularidad de otro érgano. Los miembros

electivos lo son en virtud de eleccién y representan un determinado colectivo.

El principio de participacion es la clave de los 6rganos colegiados de gobierno. Este principio

inspirara las actividades educativas, la organizacion y el funcionamiento del centro.

5.2.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. La composicion y competencias del Consejo Escolar seran las establecidas en
los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Al tratarse de un Centro Publico
Integrado se entiende que cuando se habla de Jefa de Estudios, se trata tanto de la Jefa de Estudios

de Primaria como de la Jefa de Estudios de Secundaria.
El Consejo Escolar del centro esta formado por los siguientes miembros:

- Miembros natos:

a) La Directora, que sera su presidenta.
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b) Las Jefas de Estudios de Infantil y Primaria, por una parte, y de Secundaria, por otra.
c) La Secretaria del centro, que actuara como Secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto.

d) Un representante del Ayuntamiento del municipio.

- Miembros electivos:
e) Seis docentes elegidos por el Claustro de profesores.
f) Cinco representantes de las familias del alumnado ( 4 padres/madres elegidos por
votacién y 1 padre/madre elegido por el AMPA)
g) Dos representantes de los alumnos elegidos entre y por el alumnado a partir de 1° de
Secundaria.

h) Un representante del personal de administracion y servicios.

Al Consejo Escolar del centro podra asistir cualquier otro miembro de la comunidad educativa,

con voz, pero sin voto, cuando sea invitado a ello y las circunstancias asi lo aconsejaran.

El procedimiento para la eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico, cuando corresponda (en circunstancias normales, se
renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa), de acuerdo con la Orden de 5 de octubre
de 1993 por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de
gobierno de los centros publicos de Educacion Infantil y Educacion Secundaria. Si algun
representante antes de la renovacién que corresponda, no cumple los requisitos para pertenecer al
Consejo Escolar, producira vacante que sera cubierta por los candidatos en reserva. En el caso de
que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la proxima

renovacion del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en un horario que haga posible la
asistencia de todos sus miembros. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre
y siempre que lo convoque la Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En las
reuniones ordinarias, la Directora enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una antelacién
minima de dos dias, la convocatoria o la documentacion que vaya a ser objeto de debate y/o
aprobacion ademas del acta de la Uultima reunidon celebrada. Podran realizarse, ademas,

convocatorias extraordinarias con una antelacién de 48 horas, cuando el asunto asi lo requiera.

En caso de ausencia de la Directora, asumira la presidencia del Consejo cualquiera de las
Jefas de Estudios. En caso de ausencia de la Secretaria, actuara como tal el representante de los
profesores en el Consejo de menor antigliedad en el centro, y en caso de igual antigiiedad, el de

menor edad.

Siempre que sea posible los acuerdos se tomaran por consenso. En caso de que no pueda
llegarse al mismo se votara y se decidira por mayoria simple, excepto en los casos en los que la
normativa legal vigente indique la obligatoriedad de utilizar mayoria absoluta o de dos tercios. En el
supuesto de que en la votacién de un acuerdo que deba tomarse por mayoria simple se produzca un

empate, se procedera a la repeticion de la votacion.
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Competencias del Consejo Escolar:

- Informar de la PGA y la Memoria final.
- Aprobar el RRI.

- Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su conservacion.

- Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion

Educativa.

- Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

- Aprobar los presupuestos del colegio.

- Aprobar el balance econémico.

- Informar de los proyectos que se hacen en el centro.

- Informar de los problemas de convivencia que puedan surgir en el centro.

- Informar de temas de interés que puedan surgir en el centro.

Dentro del seno del Consejo Escolar, existen diferentes comisiones encargadas de gestionar

aspectos mas concretos:

a)

b)

d)

La Comisién Econémica

La Comisién Economica se convocara a iniciativa de la Secretaria y se reunira, si es
necesario, para aprobar gastos y compras extraordinarias a fin de que no se tenga que
reunir de forma extraordinaria el Consejo Escolar. Ademas, revisa los gastos e ingresos a
partir de los anexos generados por un programa electrénico (GIR) gestionado por el
Departamento de Educacion del Gobierno de Aragon.

La Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia esta compuesta por ambas Jefaturas de Estudios,
representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del personal de
administracion y servicios, todos ellos en la misma proporcién en la que se encuentran

representados en el Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia sera la responsable de articular los procesos de elaboracién
y modificacion de las normas de convivencia del centro y adoptara las medidas
preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la
comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se
potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o representantes legales

de los alumnos.
La Comision de Comedor

Estara formada por, al menos, un representante del Equipo Directivo, un representante
del profesorado y otro de las familias. Velara por el correcto funcionamiento del servicio

de Comedor.

La Comisién de Coordinacién de Abierto por Vacaciones
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9)

Si el Claustro aprueba abrir el centro en vacaciones y después lo aprueba el Consejo
Escolar, este Ultimo debera realizar un seguimiento y evaluacion del mismo. Segun
normativa, en la comision habra al menos un representante del Equipo Directivo, un
representante del profesorado designado por la direccién del centro y un representante de
las familias designado por el AMPA, que asumira el seguimiento de las actividades y
servicios recogidos en el proyecto de actuacion y seran los encargados de elegir la

empresa o personas que llevaran el Programa Abierto por Vacaciones.
La Comision del Banco de Libros

Esta comision estara formada, al menos, por un representante del Equipo Directivo, un

representante del profesorado, otro del alumnado y otro de las familias.

La Comision del Banco de Libros sera la encargada de poner en marcha este sistema,
tomar decisiones acerca de la gestion del mismo y distribuir los fondos y remanente para
atender a las necesidades de cada momento. Del mismo modo, en coordinacion con el
organo gestor, ésta decidira acerca de las posibles bajas de beneficiarios debidas a un

mal uso de los materiales, asi como de las bajas de material en mal estado.
La Comision para la Reflexion en torno a las Tareas Escolares

La ORDEN ECD/2146/2018, de 28 de diciembre, por la que se convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Educacioén Infantil, Primaria y Secundaria y
en centros de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
desarrollo del proceso de reflexidn en torno a las tareas escolares en el proceso de
aprendizaje establece que “Los centros educativos constituiran, en el seno del Consejo

Escolar, una comisién de coordinacion de todo el proceso”.

Esta comision estara presidida por las Jefas de Estudios, y participaran al menos un
representante del profesorado, un representante de las familias y un representante del

alumnado.

Esta comision tendra como funciones la planificacion de todo el proceso, incluyendo la
puesta a disposicion de los miembros de la comunidad educativa de todos los recursos
necesarios para facilitar su participacion, los cauces de solicitud de informacion vy
convocatoria de reuniones, y la difusion del proceso y de los acuerdos resultantes.
Debera ademas elaborar el borrador del documento final de acuerdos y hacer el

seguimiento de la aplicacion del documento.
Otras comisiones del Consejo Escolar

Dentro del Consejo Escolar se pueden formar otras Comisiones de caracter transitorio
para el estudio de cuestiones concretas que les encomiende el Consejo, el cual

especificara su composicién y normas de funcionamiento.
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5.2.2. Claustro de Profesores

El Claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo. El Claustro esta integrado por la totalidad de los docentes que prestan servicios en el centro,
tanto maestros de Infantil y Primaria, como profesores de Secundaria. Es presidido por la Directora y
la Secretaria es la encargada de levantar acta. En caso de ausencia de la Directora, asumira la
presidencia del Claustro cualquiera de las Jefas de Estudios. En caso de ausencia de la Secretaria,
actuara como tal el profesor con menor antigiiedad en el centro, y en caso de igual antigiiedad, el de

menor edad.

El Claustro se reune, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del
Claustro al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es

obligatoria para todos sus miembros.

El Equipo Directivo avisara con una antelacién de 48 horas de la proxima realizacion del
Claustro. Excepcionalmente y con caracter de urgencia podran convocarse Claustros sin cumplirse el

requisito de 48 horas de antelacion.

Siempre que sea posible los acuerdos se tomaran por consenso. En caso de que no pueda
llegarse al mismo se votara y se decidira por mayoria simple, excepto en los casos en los que la
normativa legal vigente indique la obligatoriedad de utilizar mayoria absoluta o de dos tercios. En el
supuesto de que en la votacién de un acuerdo que deba tomarse por mayoria simple se produzca un

empate, se procedera a la repeticion de la votacion.
Son competencias del Claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del proyecto educativo y
de la Programacion General Anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual, conforme al proyecto
educativo, e informar sobre ella antes de su presentacién al Consejo Escolar, asi como la
memoria de final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f)  Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion

educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
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i)  Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacion General
Anual.

j)  Participar en la planificacion de la formacién del profesorado del centro y elegir a sus
representantes en el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.

[)  Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de
examenes o de pruebas extraordinarias.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro.

0) Analizar y valorar la evoluciéon del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

p) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y con los centros de
trabajo.

g) Ser informado acerca de los procesos de elaboracién y modificacién de las normas de
convivencia.

r)  Recibir informacion acerca de los resultados de la convivencia escolar, entre ellos de las

conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

5.3. ESTRUCTURAS DE COORDINACION PEDAGOGICA

El centro se organizara en torno a equipos que desarrollan diferentes funciones. Los
coordinadores de estos equipos conforman la Comision Pedagdgica de Coordinadores junto con la

Directora y las Jefas de Estudios.

5.3.1. Equipos docentes.

Formados por los maestros y profesores que imparten las diferentes areas de conocimiento

y materias en cada uno de los grupos de todos los niveles educativos del centro.

1. Equipo didactico de Educacion Infantil: formado por todas las maestras que imparten clase
en los tres cursos del Segundo Ciclo de Educacién Infantil.

2. Equipo didactico de primer ciclo de Primaria: formado por todos los maestros que imparten
clase en 1°y 2° de Primaria.

3. Equipo didactico de segundo ciclo de Primaria: formado por todos los maestros que
imparten docencia en los grupos de 3° y 4° de Primaria.

4. Equipo didactico de tercer ciclo de Primaria: formado por todos los maestros que imparten
clase en 5° y 6° de Primaria.

5. Equipo de curso de 1° ESO: formado por todos los profesores que imparten clase en 1° de
Educacion Secundaria Obligatoria.

6. Equipo de curso de 2° ESO: formado por todos los profesores que imparten clase en 2° de

Educacion Secundaria Obligatoria.
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7. Equipo de curso de 3° ESO: formado por todos los profesores que imparten clase en 3° de
Educacion Secundaria Obligatoria.
8. Equipo de curso de 4° ESO: formado por todos los profesores que imparten clase en 4° de

Educacion Secundaria Obligatoria.

Los diferentes equipos didacticos de Infantil y Primaria tendran un coordinador que seré uno
de los tutores de los grupos. En Primaria también habra una coordinacién por niveles para facilitar la
labor de las docentes y que los grupos existentes de un mismo nivel lleven todos un ritmo de trabajo

similar.

El coordinador de curso en Secundaria sera uno de los tutores de los grupos que tenga
establecidos el centro en cada nivel de Secundaria. Las programaciones didacticas de Secundaria
seran realizadas por el equipo docente y dirigidas por los coordinadores de curso, tal y como
establece la instruccion 38 del anexo de la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de
Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

5.3.2. Equipo de Orientacion

Esta formado por la Orientadora que es su coordinadora y el profesorado que realiza tareas
de atencion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y desde una perspectiva
inclusiva. Este equipo desarrolla las funciones del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica en la etapa de Infantil y Primaria y las del Departamento de Orientacién de
Secundaria establecidas en la normativa general. Asimismo, este Equipo de Orientacion es
responsable de las acciones y actividades que se desarrollen en el centro en relaciéon con la mejora
de la convivencia y la prevencién de los conflictos, asi como en la resolucién de los que surjan y
afecten a la vida del centro y a cualquiera de sus miembros, sin perjuicio de las funciones que en esta

materia tienen atribuidas las Jefas de Estudios.

La coordinadora del Equipo de Orientacién actuara bajo la dependencia directa de las

Jefaturas de Estudios y en estrecha colaboracién con la Directora.
Son funciones del Equipo de Orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacion
del proyecto educativo del centro y la Programacién General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision Pedagodgica de
Coordinadores y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de orientacion y accién tutorial, y
elevarlas a la Comision Pedagogica de Coordinadores para su discusion y posterior inclusion

en los proyectos curriculares de etapa.
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c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del Plan de Accion
Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a
la Comision de Coordinacion Pedagodgica, para su discusion y posterior inclusion en los
proyectos curriculares de etapa.

f)  Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion de las Jefas de Estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién y
aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion,
si los hubiera (PAI, PMAR, etc.).

g) Realizar la evaluacion psicolédgica y pedagogica.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

i)  Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional
del alumno, ha de formularse.

j)  Formular propuestas a la Comision Pedagdgica de Coordinadores sobre los aspectos

psicopedagdgicos del proyecto curricular.

5.3.3. Equipo de actividades, recursos y comunicacion.

Son miembros de este equipo los responsables que el centro establezca. Uno de ellos es el
coordinador del equipo. Sus funciones son las de coordinar las actividades escolares
complementarias a las lectivas y las actividades extraescolares que el centro desarrolle fuera o dentro
del periodo lectivo como complemento a la formacion del alumnado o como oferta de ocio
socioeducativo, desarrollar, actualizar y coordinar los medios de comunicacién de la comunidad
educativa, desarrollar programas europeos, impulsar y coordinar actividades culturales e impulsar y
coordinar actividades deportivas. La periodicidad de sus reuniones vendra determinada por las

necesidades del centro, si bien tendran al menos una reunién mensual con Jefatura de Estudios.

5.3.4. Equipo de formacion, innovacion y proyectos

Formado por el coordinador de formacion e innovaciéon que es el coordinador del equipo y el
encargado de la coordinacién de formacién para el uso de las tecnologias del aprendizaje y la
participacion. Las funciones de los componentes de este equipo estan regulados de acuerdo a lo
establecido en el DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la formacién del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en

centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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a) Docente encargado de la coordinacion de la formacion del centro (COFO)

El Coordinador de Formacion del centro sera elegido, al inicio de cada curso académico por
el Equipo Directivo del centro. La Directora, informada la CPC del centro, nombrara al docente
coordinador de formacion del centro, que sera el Coordinador del Equipo de Innovacién y Formacion

Educativa, a quien le corresponde la realizacion de las siguientes funciones:

1. Recoger las necesidades de formacion detectadas en el centro y trasladarlas a la Red de
Formacion, en concreto al asesor o asesora de formacion de su Centro de Profesorado de
referencia.

2. Colaborar con el Equipo Directivo y el Centro de Profesorado en la planificacion, organizacion
y realizacién de las actividades de formacién en el propio centro, asi como en la elaboracién
del Plan de Formacion del centro.

3. Liderar los procesos de formacion del profesorado contribuyendo a la creacion de un clima de
colaboracién y participacion.

4. Participar de forma activa y proactiva en la realizacién de los proyectos educativos en los que
participe el centro educativo.

5. Promover la participacion del profesorado en el intercambio de experiencias, en las
actividades formativas detalladas en el Plan de Formacion del Centro y en otras modalidades
formativas, asi como en la seleccién y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan
al avance de la practica docente, con especial mencion al intercambio de informacion a través
de las redes sociales y de la formacién on line.

6. Gestionar los apoyos demandados por el centro en cuanto a recursos pedagdgicos y
didacticos que puedan facilitar los Centros de Profesorado.

7. Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacion del Plan de Formacion del Centro.

8. Coordinar las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios que se
desarrollen en el centro, asi como los procesos de acompafnamiento del profesorado novel
que se establezcan.

9. Colaborar con el Centro de Profesorado en la realizacién, seguimiento y evaluacién de las
actividades formativas que se realicen en su centro.

10.Participar en las actividades formativas organizadas por el Departamento competente en
materia de educacion no universitaria, dirigidas especificamente a este colectivo.

11.Asistir a las reuniones de coordinacion a las que sea convocado por el Centro de
Profesorado.

12.Formar parte del Consejo de Centro de Profesorado, si fuera propuesto para ello.

b) Docente encargado de la coordinacién de formacion para el uso de las tecnologias del

aprendizaje y la participacion (COFO-TAP)
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Al principio de cada curso, la Directora nombrara un profesor como encargado de la

coordinacién de formaciéon para el uso de las tecnologias del aprendizaje y la participacion

(COFO-TAP) que se encargara de coordinar y dinamizar la utilizacién de los medios informaticos

existentes en el centro. Ademas, podrdn nombrarse coordinadores de nivel para apoyar al

coordinador. También se podra crear una comision TIC formada por el responsable COFO-TAP vy

cualquier otro docente o miembro del Equipo Directivo que se considere oportuno.Sus funciones

seran:

11.

Recoger las necesidades de formacion detectadas en el centro relacionadas con las
competencias del profesorado en el uso de las Tecnologias aplicadas al aprendizaje y
trasladarlas a través de la Direccion del centro educativo, a la Red de Formacién, en concreto
a su Centro de Profesorado de referencia.

Determinar las necesidades de formacion detectadas en el centro, de caracter transversal a
las actividades académicas relacionadas con el uso de las tecnologias aplicadas en los
aprendizajes.

Colaborar con el coordinador de formacion en la planificacion de la formacion en las
tecnologias aplicadas a los aprendizajes, disefiando las actividades necesarias para el
centro, que se plasmaran en el Plan de Formacién del Centro en documento especifico.
Colaborar con el Equipo Directivo y el Centro de Profesorado en la planificacion, organizacion
y realizacion de las actividades de formacién relacionadas con el uso de las tecnologias en
los aprendizajes en el propio centro, asi como en la elaboracion del Plan de Formacién del
centro.

Liderar los procesos de formacion del profesorado para el uso de las tecnologias en los
aprendizajes fomentando la participacion en las actividades de los docentes.

6. Gestionar y administrar la implementacion de plataformas de colaboracién y difusién de las
actividades académicas, formacién, comunicaciones con el centro, recursos didacticos,
etcétera, a las que la comunidad educativa pueda tener acceso.

Promover la participacion del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas con
el uso de las tecnologias en los aprendizajes dentro y fuera del centro educativo, asi como en
la seleccidn y elaboraciéon de materiales didacticos que contribuyan al avance de la préactica
docente.

Gestionar los apoyos demandados por el centro en cuanto a recursos pedagogicos y
didacticos relacionados con el uso de las tecnologias en los aprendizajes que puedan facilitar
los Centros de Profesorado.

Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacién del Plan de Formacion del Centro.

. Colaborar con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, explicando

las actuaciones que el centro lleva a cabo con respecto al uso de las tecnologias en los
aprendizajes.

Coordinar con el Centro de Profesorado la realizacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades formativas relacionadas con el uso de las tecnologias en los aprendizajes que se

realicen en su centro.
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12. Asistir a las reuniones de coordinacion a las que sea convocado por el Centro de
Profesorado.

13. Formar parte del Consejo de Centro de Profesorado, si fuera propuesto para ello.

5.3.5. Otros equipos de proyectos

En funcién de los proyectos educativos en los que se organice el proyecto educativo de
centro, se podran autorizar por el Departamento competente otros equipos de proyectos cuando se

cumplan las siguientes condiciones en los mismos:

a) Que el proyecto afecte al menos a dos de las tres etapas impartidas en el centro.
b) Que afecte a varias materias o a varios niveles en al menos dos de las tres etapas.
c) Que la organizacion y la metodologia del proyecto aporte un cambio metodolégico que

requiera de una coordinacion especifica.

Dichos equipos estaran formados por todo el profesorado que participe en los mismos y
contaran con un coordinador de equipo que sera miembro de la Comision Pedagdgica de
Coordinadores. La periodicidad de sus reuniones vendra determinada por las necesidades del

proyecto, si bien tendran al menos una reunidon mensual con las jefaturas de estudios.

5.3.6. Comision Pedagogica de Coordinadores

Formaran parte de la Comisién Pedagdgica de Coordinadores (CPC) ademas de la
Directora y las Jefas de Estudios, la Orientadora, el responsable de convivencia escolar, los
coordinadores de equipo didactico, los coordinadores de curso, el coordinador del Equipo de
actividades, recursos y comunicacion, el coordinador del Equipo de formacion, innovacion y proyectos
y los correspondientes coordinadores de otros equipos si los hubiera, asi como otros responsables

designados por el centro, entre ellos el coordinador del modelo bilingtie BRIT-Aragon.

La composicion, organizacion y competencias de los miembros de la CPC seran las mismas
que tienen atribuidas la Comisién de Coordinacion Pedagdgica tanto en los centros de Educacion
Infantil y Primaria como en los Institutos de Educacion Secundaria, tal y como viene dispuesto en el
Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y en el Real Decreto 83/1996,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion

Secundaria, respectivamente.

La CPC se reunira como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria a
principio de curso y otra al finalizar éste, y cuantas otras se consideren necesarias. La convocatoria,

que incluird el orden del dia, se realizara con cuarenta y ocho horas de antelacion.
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d)

e)

)]

h)

La CPC tendra las siguientes competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares
de etapa.

Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del centro..

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas, del plan de orientacién y del Plan de Accién Tutorial, incluidos en el proyecto
curricular de etapa, asi como de los planes y proyectos de innovacion y de centro.

Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el
calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.
Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacion General Anual, la evolucion
del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,

como resultado de dichas evaluaciones.

5.3.7. Junta de profesores

La junta de profesores estara constituida por todos los profesores que imparten docencia a

los alumnos de un grupo en concreto y sera coordinada por su tutor. Se reunira al menos una vez al

trimestre para cumplir las tareas de evaluacién. Ademas, podra reunirse otras veces a lo largo del

mismo trimestre, convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo o de

la Orientadora del centro.

Ademas de la evaluacion, la junta de profesores se encargara del seguimiento global de los

alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje. También se

encargara de establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo,

asi como de tratar los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas

adecuadas para resolverlos.

5.3.7. Tutores

Para cada grupo de alumnos, desde Infantil a Secundaria, habra un tutor, incluidos, de

haberlos, los grupos del Programa de Aprendizaje Inclusivo (PAIl) y los grupos del Programa de

Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR). La designacién de los maestros o profesores tutores
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se realizara por la Directora a propuesta de las Jefas de Estudios, entre los maestros o profesores

que impartan docencia al grupo.

En Infantil y Primaria, el horario del maestro tutor incluira un periodo lectivo a la semana
para la atenciéon del grupo de alumnos. Ademas, incluird una hora exclusiva a la semana para

atencion a las familias.

En Secundaria, incluira dos periodos lectivos a la semana para las tareas de tutoria: uno
para la atencién del grupo de alumnos y otro para la coordinacion con el Equipo de Orientacion y la
Jefatura de Estudios. Asimismo, el horario del tutor debera incluir un periodo complementario semanal

para la atencion a los padres.

El tutor de cada grupo tendra como funcion la orientacion de sus alumnos, su atencion
personalizada y la coordinacion del equipo docente en todas las actividades de planificacion,
desarrollo y evaluaciéon de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como las tareas de
mediacion entre alumnado, profesorado y familias. Sera su funcidon organizar y presidir la junta de

profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

El tutor deberé participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios y en colaboracién con el Equipo de
Orientacion. También tendra que encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo en la etapa de Secundaria, ante el resto de los
profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen, asi como coordinar las actividades
complementarias para los alumnos del grupo, en particular su participacién en los proyectos del

centro.

5.4. EL ALUMNADO
5.4.1. Los delegados de alumnos

En Educacion Secundaria, durante el primer mes del curso en cada grupo de alumnos se
elegira un delegado de grupo y un subdelegado. La eleccion en la hora asignada a tutoria y en el aula
ocupada habitualmente por el grupo. La mesa electoral estara compuesta por el profesor tutor del
grupo que sera presidente de la misma y dos alumnos, el mas mayor actuara de vocal y el mas joven
actuara de secretario. La votacion sera nominal y secreta. El presidente llamara a los alumnos por
orden de lista, recogera sus papeletas y las introducira en una urna u objeto similar. En cada papeleta
figurara solamente el nombre de un alumno, anulandose las papeletas que no rednan este requisito.
El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera designado
delegado de grupo, y el que siga en numero de votos sera designado subdelegado. Si en la primera
votacion ningun alumno alcanza dicho porcentaje se efectuara una segunda votacion entre los cuatro
alumnos que hayan obtenido mayor numero de votos. Tras ésta, se procedera a la designacion de
delegado y subdelegado de grupo entre los alumnos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

De la sesion se levantara acta, que sera archivada en Jefatura de Estudios.
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Los delegados cumpliran sus funciones durante un afo académico. No obstante, podran
cesar a peticion propia, siempre por motivos justificados, o ser sustituidos en el cargo por acuerdo
mayoritario del grupo, previa convocatoria de reunién especifica para este fin. Cuando cese el
delegado, su puesto sera ocupado por el subdelegado. El siguiente alumno mas votado en las
elecciones pasara a ocupar el cargo de este ultimo. En caso de producirse mas ceses, las vacantes
se iran cubriendo segun la lista de votacion. Si no hubiera mas suplentes en la lista se repetira el

proceso de eleccion.

El ser elegido delegado de grupo, o subdelegado, no supondra ningun tipo de autoridad o
privilegio, sino que debera entenderse como la realizacion de unas tareas al servicio del buen
funcionamiento del centro. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones

que les encomienda el presente reglamento.
Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Transmitir a sus compaferos la informacion que se les haga llegar desde orientacion,
Jefatura de Estudios u otros equipos del centro.

g) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.

5.4.2. La junta de delegados de alumnos

La Junta de Delegados de Alumnos esta formada por los delegados de grupo y los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno

0, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones.

La Junta de Delegados de Alumnos, los delegados de grupo, o cualquier grupo de alumnos,
podran reunirse para tratar asuntos relacionados con el centro durante los recreos o en la hora de
tutoria, previa peticion al Equipo Directivo. La Jefa de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su

correcto funcionamiento.

La primera reunion de la Junta de Delegados, a principios de curso, sera convocada por la
Directora. En ella los alumnos determinaran el procedimiento y periodicidad de convocatoria de las
siguientes reuniones. En estas reuniones estaran presentes los delegados y subdelegados de todos

los grupos, los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y Jefatura de Estudios.
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Para mejorar la coordinacién y comunicacion con los alumnos integrantes de la Junta de
Delegados, la Jefatura de Estudios creara un espacio virtual para el intercambio de informacion

mediante el correo electrénico corporativo de los alumnos.
La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo, la
Programacién General Anual y los planes y proyectos del centro.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

c¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del ambito
de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y

elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisidn, debera ser oida por los
organos de gobierno del centro, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia vy,

especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el centro.
c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del centro.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del centro, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho o la intimidad de las

personas.
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5.4.3. Los compaiieros ayudantes

El centro lleva a cabo un programa de eleccion de compafieros ayudantes por el cual cada

grupo de alumnos desde 5° de Primaria elige a al menos un alumno de dicho grupo que destaque por

sus valores humanos, su empatia y su solidaridad con el resto del grupo. No podran ser comparieros

ayudantes aquellos alumnos que sean disruptivos y que ademas se hayan visto implicados en

situaciones de acoso escolar.

d)

e)

¢)]

h)

Los objetivos de los compafieros ayudantes seran:

Colaborar con la implantacién de un programa de compafieros ayudantes adaptado al centro.
Mejorar el clima escolar, el respeto y la convivencia general en nuestra comunidad educativa
que permita una mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Prevenir y reducir conflictos en el centro: acoso escolar, maltrato entre iguales, violencia de
geénero, etc., mediante procesos de reflexion y de accion.

Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

Aprender técnicas y estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta.

Promover el crecimiento personal de los alumnos y alumnas y su transformacion en mejores
personas sensibilizadas con la ayuda a los demas.

Desarrollar la competencia social y ciudadana, la competencia comunicativa, la educacion en
valores y la formacion integral.

Promover y reducir situaciones de exclusién social.

Mejorar la participacion de todos los miembros de la comunidad y promover la reflexion sobre

cémo mejorar la convivencia.

Las competencias de los compafieros ayudantes seran:

Escuchar y acompafiar en sus necesidades a otros comparieros.

Desarrollar las capacidades de negociacion y de respeto mutuo.

Desarrollar las habilidades sociales, de comunicacién y empatia.

Preocuparse por los companeros.

Mantener en las intervenciones neutralidad, discrecion y confidencialidad.

Derivar, en situaciones graves, el caso al tutor y/o al docente coordinador del equipo docente
correspondiente, quien a su vez podra derivar el caso al Equipo de Orientacién y/o al Jefatura

de Estudios para una intervencién conjunta.

5.5. PERSONAL NO DOCENTE

El centro cuenta con el personal no docente que a continuacion se detalla. Las funciones de

cada uno de ellos seran las correspondientes a su categoria profesional de acuerdo con sus

convenios laborales. La jefatura del personal no docente estara ejercida por la Directora, y por

delegacion por la Secretaria, que velaran por el cumplimiento de sus obligaciones, dentro de su

competencia.
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e Auxiliar técnico de Educacion Infantil para las aulas de 3 anos.

e Auxiliar en educacion especial .

e Conserjes contratados por la DGA y oficiales de mantenimiento/conserjes contratados por el
Ayuntamiento de Maria de Huerva.

e Auxiliar administrativo.

e Personal de limpieza.

e Personal de cocina: cocineras y monitoras (sus funciones quedan recogidas en el apartado

dedicado al comedor escolar).

En funciéon de las necesidades del centro y siempre y cuando el Departamento de
Educacién asi lo considere y autorice, se podra contar con personal no docente adicional, como por

ejemplo fisioterapeutas para atender a alumnado con discapacidad motriz.

5.5.1. Auxiliar técnico de Educacion Infantil

El centro podra contar con un auxiliar técnico de Educacion Infantil para las aulas de 3 afios

siempre y cuando se cumpla con la ratio marcada cada curso escolar por Educacion.

El Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, recoge las funciones del auxiliar técnico de
Educacién Infantil:

- Dar a conocer los aspectos generales de las funciones que competen a los Técnicos
Superiores de Educacion Infantil (TSEI) que prestan sus servicios en los Colegios Publicos
de Aragon como servicio de apoyo a las aulas de afos. Entre las funciones de estos
técnicos esta colaborar con los maestros tutores y maestras tutoras de E13 y con las aulas
de escolarizacién anticipada en el proceso educativo del alumnado, Corresponde también
a estos profesionales participar en la preparacion y desarrollo de actividades de
ensefianza y aprendizaje, la organizacién del aula, la elaboracién de materiales didacticos,
el apoyo al desarrollo de la sesidn, llevar a cabo actividades especificas con los alumnos,
pautadas por el maestro/a tutor/a y participar en los procesos de observacion de los nifios.
Como aspectos concretos cabe destacar que las funciones estaran bajo la supervision de
los tutores y tutoras de las aulas y, en su caso, del coordinador o coordinadora del ciclo y

que se concretan en las siguientes:

a) Colaboracion en la tarea educativa del alumnado de 3 afios y de las aulas de escolarizacion
anticipada en:

- La adaptacién al proceso de ensefianza-aprendizaje.
- La socializacién de los nifios y nifias,

- El desarrollo cognitivo, motor, afectivo y social.

- Larelacién con las familias.

- La participacion en las reuniones de nivel, de ciclo y de centro.
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b) Apoyo en las tareas de la vida cotidiana que se realizan dentro del horario escolar lectivo.

c¢) Atencion y vigilancia del alumnado:

Entrada y salida de clase.

Recreos rotativos igual que las tutoras.

Salidas, excursiones y visitas como personal de apoyo a la tutora. Estaran excluidas del
apoyo en las tareas de la vida cotidiana las referentes al comedor escolar en cualquiera de
sus funciones (alimentacién, higiene, descanso o vigilancia) y aquellas que son propias de las

auxiliares de educacién especial.

En el supuesto de no contar con un técnico de Educacion Infantil, el centro solicitara a las

familias su colaboracion en algunos aspectos relacionados con la higiene de sus hijos, como por

ejemplo acudir al centro a cambiar de ropa a los nifios que lo requieran.

numero

5.5.2. Auxiliar en educacién especial

El nimero de auxiliares en educacidon especial varia de un curso a otro en funcién del

de alumnado con necesidades educativas especiales que haya en el centro y conforme a la

dotacién autorizada por parte del Departamento de Educacién del Gobierno de Aragon.

d)

e)

h)

Sus funciones incluyen:

Aportar sugerencias para la elaboracion del proyecto educativo de centro y de los Proyectos
Curriculares, relacionadas con sus competencias especificas.

Informar al tutor y a los demas profesionales del centro, de los aspectos relacionados con su
trabajo, para que sean tenidos en cuenta durante el desarrollo de la actividad escolar.
Realizar la limpieza e higiene de los alumnos con necesidades educativas especiales asi
como poner en practica con ellos programas de control de esfinteres.

Realizar el cuidado y vigilancia de los alumnos con necesidades educativas especiales en el
servicio de comedor, potenciando habitos de autonomia personal en la alimentacion, uso de
utensilios, etc...

Realizar los desplazamientos de aquellos alumnos con necesidades educativas especiales
que carezcan de movilidad o que ésta sea reducida.

Colaborar con los profesores para promover y desarrollar las acciones necesarias para la
adquisicion de habitos de autonomia personal, limpieza, higiene y vestido, dentro y fuera del
aula.

Colaborar con el profesorado en el establecimiento de habitos de autonomia social, en las
actividades programadas dentro y fuera del aula.

Colaborar con el profesorado en la vigilancia y cuidado de los alumnos con necesidades

educativas especiales en las entradas y salidas del aula, cambios de actividad, recreos, etc.
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)

k)

P)

Colaborar con los profesionales, en aquellas tareas o actividades no docentes, propias de
su especialidad, para las cuales sean requeridos.

Participar en la atencion vy vigilancia de los alumnos con necesidades educativas especiales
en la realizacién de las actividades complementarias incluyendo los desplazamientos que
supongan.

Colaborar con el educador, en su caso, en el desarrollo de actividades de ocio y tiempo
libre.

Colaborar con el personal sanitario en la atencion y traslado al centro sanitario de los
alumnos con necesidades educativas especiales, en los casos necesarios .

Participar en cualquier actividad complementaria aprobada por el Consejo Escolar y que
figuran en la Programacion General Anual del centro.

Responsabilizarse del control y cuidado de los materiales técnicos necesarios para el
desplazamiento de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Participar en el establecimiento de unas relaciones fluidas entre el centro y las familias,
facilitando el intercambio de informacién, sobre aquellos aspectos que redunden en
beneficio de los alumnos.

Participar en actividades de formacion y perfeccionamiento profesional en temas

relacionados con la educacion especial y otros temas de interés.

5.5.3. Conserjes y oficiales de mantenimiento

El centro cuenta con un numero variable de conserjes contratados por la DGA y de oficiales

de mantenimiento contratados por el Ayuntamiento de Maria de Huerva con distintos horarios en

funcion de las necesidades del centro y de la comunidad educativa.

b)

c)

d)

Sus funciones son:

Velar por la conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones, la custodia
y la vigilancia del centro.

Custodiar el mobiliario, maquinas e instalaciones dando cuenta de los desperfectos o
alteraciones que se observen.

Ocuparse del funcionamiento de las instalaciones del centro y su mantenimiento en buen
estado.

Ocuparse de pequenas reparaciones en elementos e instalaciones que no necesitan la
intervencién de un servicio especializado (fontaneros, electricistas...).

Realizar los avisos de reparaciones a los servicios que corresponda y llevar un registro,
seguimiento y control de los mismos hasta que se den por finalizados.

Abrir y/o cerrar el centro para facilitar el comienzo y el fin del horario lectivo.

Ocuparse de la limpieza de los patios de recreo.

Atender a las personas que accedan al centro, especialmente en los momentos de

entradas y salidas del alumnado y derivar sus peticiones a los responsables adecuados,
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acompanandolos al lugar donde deben dirigirse si fuera preciso.

i) Atender el teléfono y derivar las llamadas a sus lugares correspondientes.

i) Recibir y distribuir los documentos, correspondencia y objetos oficiales que a tales
efectos le sean encomendados.

k) Custodiar las llaves del centro.

[) Colaborar con el Equipo Directivo y el Claustro en los traslados y colocacion de
mobiliario y materiales para el desarrollo de la programacion del centro.

m) Asegurar, en el tiempo de trabajo, el funcionamiento de las sefiales que avisan del
comienzo y el final de las clases, recreos, asi como de las emergencias que lo
requieran.

n) Manejar maquinas multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y plastificadoras para
la realizacion de trabajos demandados por el profesorado. Se han de encargar,
preferentemente, con al menos 24 horas de antelacion.

o) Realizar cualquier otra actividad que le sea asignada, siempre que resulten adecuadas a

su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

Las funciones anteriormente descritas seran repartidas por la Directora entre las
diferentes personas que formen parte de este grupo de personal no docente, atribuyendo a cada

una de ellas unas funciones concretas.

No sera responsabilidad de los conserjes u oficiales de mantenimiento la tutela y/o

vigilancia del alumnado dentro de la instalacién escolar.

Los conserjes u oficiales de mantenimiento dispondran de media hora de descanso

durante su jornada de trabajo, segun el horario y las necesidades del centro.

5.5.4. Auxiliar administrativa

La auxiliar administrativa realiza sus funciones en la secretaria del centro. La secretaria es
una dependencia destinada exclusivamente a atender las demandas y necesidades administrativas
del centro, y que se derivan de su organizaciéon y funcionamiento. La presencia en la misma de
personal docente y no docente, debera estar supeditada unicamente a la solicitud o requerimiento de
algun servicio concreto. El horario de apertura al publico sera de 08:15 a 11:30 y de 13:00 a 15:00

horas.
Las funciones de la auxiliar administrativa son:

a) Encargarse de los procedimientos administrativos.

b) Poner a disposicion de los miembros de la comunidad educativa documentos de centro como
los modelos de justificante de faltas de profesorado, modelos de solicitud de permisos, etc.

c) Poner a disposicion de los miembros de la comunidad educativa el material fungible
requerido.

d) Custodiar las llaves de los archivos donde se guardan los expedientes del alumnado.
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e) Cualquier otro desempefio que le encomiende la Direccion del centro en relaciéon con su

ambito de competencias.

El personal administrativo deberd desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de este Reglamento de
Régimen Interior y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios:  respeto, objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la

igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el codigo de conducta de los empleados publicos.

Tanto el profesorado como el personal de limpieza y conserjeria, el alumnado y las familias
deberan respetar escrupulosamente las indicaciones del personal administrativo en referencia a las
necesidades administrativas del centro, mostrando respeto y amabilidad, y observando el turno de

atencion segun la demanda de trabajo del puesto.

El personal administrativo dispondra de media hora de descanso durante su jornada de

trabajo, segun el horario y las necesidades del centro.

5.5.5. Personal de limpieza

Personal que bajo la supervision de la Directora realiza las funciones de limpieza de

aulas, despachos,servicios y demas dependencias del centro.

Competencias:

a) Realizar la limpieza y desinfeccion de muebles, cristales, pizarras, de todas las aulas y
despachos asi como los cuartos de bafios y demas dependencias interiores del centro que
los responsables del mismo le asignen en cada momento.

b) Seguir las pautas de reciclaje en vigor (separacién de cartdn, plastico, etc.).

c) Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y material de limpieza
necesario para la prestacion de sus servicios, comunicando la necesidad de adquirirlos al
encargado de la empresa.

d) Comunicar los deterioros, desperfectos o malos usos de los muebles e instalaciones del
centro que detecte en el desempefio de su trabajo.

e) Procurar la ventilacion adecuada de las dependencias del centro durante su labor de

limpieza, abriendo y después cerrando ventanas.

5.6. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

La administracion educativa y el propio centro docente potenciaran y facilitaran el ejercicio

del derecho de asociacion de los padres y madres del alumnado, asi como la formacion de
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asociaciones.

El AMPA del CPI Val de la Atalaya, que tiene su propio reglamento de funcionamiento, tiene

derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a

través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia. Asi mismo,

mantendra reuniones puntuales con la Direccién del centro.

a)

b)

c)

d)

¢)]

h)

Las funciones del AMPA, entre otras actuaciones, incluyen:
Actuan como representantes de todas las madres y los padres del CPI y transmiten a la
direccion del centro sugerencias, problemas e inquietudes relacionadas con la educacion del
alumnado.
Se encargan de organizar las actividades extraescolares que se llevan a cabo dentro de las
instalaciones del centro fuera del horario lectivo, como complemento a la formacién del
alumnado y que incluyen actividades deportivas, de idiomas o relacionadas con la
informatica, entre otras.
Organizan eventos con el fin de recaudar dinero para el centro, asi como para ayudar al
alumnado que lo necesite.
Ayudan en la decoracion de algunos espacios en acontecimientos especiales como Navidad,
Halloween u otros que puedan surgir.
Velan por una buena comunicacion entre el AMPA y los padres y las madres del centro
educativo.
Participan en FAPAR (Federacion de Asociaciones de Padres y Madres de alumn@s de la
Escuela Publica de Aragén).
Realizan aportaciones econémicas para mejorar los recursos materiales y humanos del
centro.
Promueven charlas para madres y padres.

Velan por la construccién del edificio de Secundaria, asi como la cocina in situ del comedor.

6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

6.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El centro permanece abierto desde las 7:30 de la mafana hasta las 17:00. El horario de

atencion al publico en secretaria es de 08:30 a 11:00 y de 13:30 a 15:00 horas.
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6.2.

- Horario lectivo de Infantil y Primaria: es de 9:00 a 14:00, organizado en cinco periodos
lectivos, tres de ellos de una hora completa y dos de ellos de 45 minutos. Tras el tercer
periodo habra un recreo de media hora (de 11:45 a 12:15). Durante los meses de septiembre
y junio, durante el periodo marcado por el Departamento de Educacion de Aragén, hay una
reduccion de horario, de 9:00 a 13:00, distribuido en cuatro periodos lectivos de 50 minutos,
con un recreo de 40 minutos (de 11:30 a 12:10). Los alumnos de Infantil saldran 5 minutos
antes para favorecer que las familias con hermanos en Primaria puedan recoger a sus hijos

puntualmente.

- Horario lectivo de Secundaria: es de 8:20 a 14:10, distribuido en seis periodos lectivos de 50
minutos, con 5 minutos entre clases y un recreo de 30 minutos después del tercer periodo (de
11:00 a 11:30).

- Madrugadores: el programa de Apertura de centros permite ofrecer un servicio denominado

“madrugadores” en horario de 7:30 a 9:00 para aquellas familias que lo solicitan.

- Comedor escolar: este servicio se ofrece en horario de 14:00 a 16:00 para todos los niveles.
El alumnado de Secundaria que desee hacer uso del mismo habra de solicitar permiso
expreso a la Directora Provincial de Educacion, al no tratarse de un servicio que se ofrezca

en los Institutos de Educacién Secundaria.

- Extraescolares: las instalaciones del centro también se usan para la imparticion de diferentes
actividades extraescolares en horario de 8:00 a 9:00 y de 16:00 a 17:00. Ese horario podria
ser ampliado siempre y cuando asi se decida en el seno del Consejo Escolar y se disponga

de los recursos humanos necesarios para la vigilancia y posterior cierre de instalaciones.

LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

6.2.1. Entradas y salidas al centro

- Los alumnos de Infantil entraran a las 9:00 por el patio de recreo de Infantil a sus respectivas

clases. La salida sera a las 13:55 (12:55 periodo de reduccion de jornada) por el mismo lugar.

- Los alumnos de Primaria entraran a las 9:00 por la verja que da acceso directo al patio de
recreo de Primaria y Secundaria (Calle Rio Jalén) y se colocaran en sus respectivas filas. La
salida sera a las 14:00 (13:00 periodo de reduccion de jornada) por el mismo lugar que la
entrada. No obstante, el lugar de acceso y salida se podra ver modificado en funcién de las

necesidades del centro.

- Los alumnos de Secundaria entraran a las 8:20 repartidos segun el grupo al que pertenezcan
por dos entradas: la verja que da acceso al patio de recreo de Primaria y Secundaria y la

verja que da acceso directo a la parte trasera de las aulas prefabricadas (en la Calle Rio
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Esera) y acudiran a su aula correspondiente. La salida sera a las 14:10 por el mismo lugar

que la entrada.

Las puertas de acceso al centro se abrirdn 10 minutos antes de la hora de entrada y se
cerraran 5 minutos después de la entrada. Se pide rigurosa puntualidad para no interferir en el
funcionamiento del centro. Todas las entradas y salidas del alumnado que se produzcan fuera de este
horario (retrasos, visitas médicas, etc.) se haran por la puerta principal de Primaria (Calle Rio

Gallego).
En relacién a los retrasos se habra de considerar lo siguiente:

- En Infantil y Primaria, el alumnado que llegue con retraso por motivo justificado sera
acompanado a su aula para su incorporacion a la actividad lectiva. En Primaria, el alumnado
que acumule seis retrasos injustificados durante el trimestre sera sancionado con la
permanencia durante la primera hora lectiva en los despachos del Equipo Directivo,
acompanado por uno de sus miembros. El tutor del grupo informara convenientemente a sus
padres o tutores legales cuando un alumno acumule tres retrasos no justificados y corra el

riesgo de poder ser sancionado por este motivo.

- En Secundaria, el alumnado que llegue con retraso por motivo justificado, estara autorizado a
incorporarse a la actividad lectiva en dicha hora, presentando el justificante oficial al
profesorado afectado y a su tutor correspondiente para su posterior justificacion. El alumnado
que se retrase injustificadamente debera pedir permiso para incorporarse a la actividad lectiva
al docente afectado, quien le permitira el acceso al aula, dejando reflejado el retraso en
SIGAD. La acumulacion de retrasos injustificados en una misma materia a lo largo del
trimestre sera motivo de sanciéon por conducta contraria a la convivencia de acuerdo a lo
siguiente: tres retrasos supondran a una falta leve y seis retrasos supondran a una falta

grave. El responsable de poner esa incidencia en SIGAD sera el profesor afectado.

Una vez que el alumnado haya accedido al recinto escolar, no se recogera ningun objeto
que el alumnado haya olvidado en casa y que vaya a necesitar durante su jornada lectiva, como
trabajos, libros de lectura, etc., a excepcidén del almuerzo o agua, al considerar que la correcta
alimentacion del alumnado es fundamental para su rendimiento académico. Seran los conserjes los
encargados de recogerlo y entregarlo al alumno correspondiente durante el recreo para la no

interrupcion de la actividad lectiva.

Al finalizar la jornada escolar, los alumnos de Infantil y Primaria deberan ser recogidos por un
adulto autorizado. A partir de 4° de Primaria, los alumnos que tengan autorizacion podran irse solos a
casa. Los alumnos no autorizados no podran salir solos por lo que, si alguna familia no llegase
puntual, los nifos seran llevados a secretaria por su profesor/tutor. Por otra parte, los alumnos a partir
de 4° de Primaria, podran recoger a sus hermanos menores si estos estan en cursos inferiores de
Primaria. En ningun caso, un alumno de Primaria podra recoger a hermanos menores que estén en

Infantil.
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Los alumnos de Secundaria se iran solos a casa al término de la jornada lectiva, no siendo

necesario que ningun adulto acuda a recogerlos ni ningun tipo de autorizacion.

Una vez finalizadas las clases, las aulas se cerraran y los alumnos no podran volver a entrar,

ni siquiera a por material u objetos personales olvidados.

6.2.2. Alumnado que hace uso del comedor

El modo de actuacion del alumnado que haga uso del comedor escolar sera el siguiente. Los
alumnos de Infantil seran recogidos por las monitoras en sus respectivas clases y llevados hasta el
comedor. Los alumnos de 1° y 2° de Primaria acudiran ordenados a usos miultiples donde los
esperaran las monitoras. Los alumnos de 3°, 4°, 5° y 6° bajaran con sus filas y ellos solos cruzaran el
pasillo de la planta baja y acudiran a la puerta del gimnasio donde haran fila para entrar al comedor.
Los alumnos de Secundaria, en el supuesto de que alguno hiciera uso del comedor escolar, acudiran

a la fila de la puerta del gimnasio.

6.2.3. Salidas del centro durante el horario lectivo

Durante las horas de clase, el alumnado no podra salir al exterior sin causa justificada. En
caso de que el alumno esté enfermo o se tenga que ausentar por causa justificada, solo podra salir
del centro en compafiia de su padre, madre, tutor legal o, en su caso, de una persona adulta
autorizada a través del correo electronico o por teléfono. No se permitira en ningun caso la salida del

centro por parte del alumnado si no se cumplen estos requisitos.

Todas estas salidas del alumnado seran registradas en un cuaderno al efecto en conserjeria,
donde se requerira el nombre del alumno y curso y el nombre y DNI de la persona que recoge al

alumno.

6.3. LOS PERIODOS DE CLASE Y DE CAMBIO DE CLASE
6.3.1. Las horas lectivas

Durante el tiempo de clase, el alumnado permanecera dentro de su aula y seguira las
indicaciones del profesorado, no pudiendo salir de la misma salvo permiso expreso del profesor, o si

el alumno es reclamado por su familia, la Orientadora, Jefatura de Estudios o Direccion.

Durante el periodo lectivo, si se detectase que un alumno se ha escapado de las
instalaciones del centro o que no se ha incorporado a alguna de las clases a lo largo de la mafana,
se informara inmediatamente a las familias y supondra una sancioén por parte de Jefatura de Estudios.
Igual medida se adoptara cuando se detecte que un alumno se haya escondido en alguna de las

instalaciones del centro.
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Todos los inicios de clase se marcan con un timbre. De igual modo se marcan los finales de
cada periodo lectivo. No obstante, estas sefales acusticas son tan solo orientativas, siendo el
profesorado el responsable ultimo de indicar cuando comienza y termina la clase. En Secundaria,
ademas, sonara un timbre dos minutos antes de la hora de comienzo del primer periodo lectivo para

indicar al alumnado que debe dirigirse a su aula correspondiente.

En Infantil y Primaria, cuando se produzca un cambio de aula para desplazarse a un aula
especifica (musica, gimnasio, psicomotricidad....) o de regreso a su aula ordinaria, el alumnado

debera seguir en todo momento las indicaciones del profesorado acompafiante.

6.3.2. Los cinco minutos entre clases en Secundaria

- El profesorado y alumnado realizara el cambio de aula, en caso de producirse. El alumnado
debera realizar el transito entre mdédulos o entre aulas de manera ordenada. Con el fin de
evitar aglomeraciones y embotellamientos, la Jefatura de Estudios organizara los cambios de
aula de acuerdo a las distintas necesidades e informara de dicha organizacion al profesorado.

- Elalumnado deberé preparar los materiales necesarios para la siguiente asignatura.

- El alumnado podré hacer uso del aseo siempre y cuando cuente con la autorizacién del
profesor correspondiente.

- Elalumnado no podra salir del aula que le corresponda sin un motivo justificado.

- Sera labor de los tutores, informar sobre esa organizacion a sus respectivos grupos con el fin
de que todos conozcan las normas de funcionamiento.

- Sera labor de todo el personal docente asegurar que se cumplen estas normas. Para ello,
siempre debera haber, al menos, un profesor saliente vigilando el médulo hasta la llegada de,
al menos, un profesor entrante para la vigilancia de los cinco minutos. Todo esto se

coordinara con la ayuda y colaboracién del profesorado de guardia.

6.4. RECREOS
6.4.1. Aspectos generales sobre el recreo

El recreo es el lugar de ocio y esparcimiento en el periodo escolar de cada dia. El alumnado
tiene prohibida la salida del centro y debera hacer uso de las instalaciones asignadas a cada grupo
y/o etapa para ese tiempo, no siendo posible su permanencia en las aulas. Durante el recreo se

podran organizar diferentes actividades para dar un uso mas educativo del mismo.
El centro cuenta con cuatro espacios diferentes dedicados al recreo:

- el patio de Infantil.
- el patio de Primaria y Secundaria.
- las pistas polideportivas municipales de la Calle Monteperdido.

- el recinto municipal anexo a las pistas polideportivas de la Calle Monteperdido.
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Los horarios de recreo de Primaria y Secundaria estan confeccionados de tal manera que
no coinciden en el patio, con el fin de evitar las aglomeraciones que ello supondria, asi como para

evitar mezclar en un mismo espacio alumnado con una gran diferencia de edad.

Durante el recreo no se podra hacer uso de juguetes personales ni de dispositivos
electrénicos (teléfonos moviles, reproductores de musica, relojes inteligentes o cualquier aparato que
pueda atentar contra la proteccion del menor y del adulto por estar totalmente prohibidos en el
centro). Si algun alumno fuera descubierto con alguno de estos objetos, los responsables de la

vigilancia informaran al Equipo Directivo quien aplicara la sancion correspondiente.

Con el objetivo de fomentar unos habitos saludables desde la infancia, el centro fomentara la
actividad fisica durante los recreos mediante la organizacion de diversas actividades fisico-deportivas
inclusivas y que fomenten la participacion de todo el alumnado (bailes, campeonatos deportivos,
baules con material, etc.). De igual modo, se promovera el consumo de almuerzos saludables y se
trabajara para evitar el consumo de chucherias y bolleria industrial. El centro participa en el programa

escolar de consumo de fruta y leche.

Cada profesor que imparta clase en el periodo anterior a los recreos, se asegurara de que
todos los alumnos salgan al recreo y que no quede nadie en las aulas, los pasillos y vestibulos; si
algun alumno tuviera que permanecer en el aula lo hara acompanado por el profesor correspondiente

siempre que lo haya autorizado y con una causa justificada.

El profesorado de las diferentes etapas educativas, exceptuando el Equipo Directivo, sera el
encargado de vigilar el recreo y contribuira con su presencia a que se desarrolle de la forma mas

adecuada.

6.4.2. Recreo de Infantil

- La Jefa de Estudios de Infantil y Primaria es la encargada de establecer la organizacion de la
vigilancia por parte del profesorado de Infantil. En esta etapa educativa vigila un profesor por
cada 30 alumnos.

- El alumnado de Infantil tomara su almuerzo en las aulas justo antes de salir al recreo para
trabajar habitos de higiene. En esta etapa se marca ademas un calendario semanal de

almuerzos para trabajar la alimentacién saludable.

6.4.3. Recreo de Primaria

- La organizacién de los turnos de vigilancia es gestionada por la Jefa de Estudios de Infantil y
Primaria. En Primaria, vigila un profesor por cada 60 alumnos. Ademas, hay un profesor que
esta a cargo del aula de convivencia y de los juegos interiores. Estos van rotando cada mes

para que todos vigilen las distintas zonas marcadas por el Equipo Directivo.
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- El alumnado de Primaria almuerza en el patio y no se establece un calendario semanal de
almuerzos.

- En el recreo de Primaria existen zonas para la practica de diferentes deportes. El alumnado
respetara cada uno de esos espacios. Los cursos haran un uso rotativo de dichas zonas.

- Durante las horas del recreo no se sacaran materiales de trabajo al patio. Si algin alumno

debe acabar alguna tarea, la realizara en el aula bajo la supervision del profesor demandante.

Patrulla ecoldgica: En la hora del recreo los alumnos de Primaria formaran parte de manera
rotativa de la “patrulla ecoldgica” del colegio. Esta patrulla llevara un peto identificativo de color verde

y tendra las siguientes funciones:

- Recordar a sus companeros que tiren el envoltorio de su almuerzo a las papeleras del recreo
reciclando en el contenedor adecuado.

- Vigilar que ningun compafiero arroje nada al suelo, recordandoles esto desde el respeto y el
dialogo, en ningun caso recriminando ni utilizando ninguna forma de violencia.

- Colocar un sello en la mano a los comparieros que sean limpios y tiren sus envoltorios a la
papelera.

- Concienciar a los compafieros con la limpieza del recreo, no es su labor recoger la basura que
otros tiran.

- Vigilar que se respeten los espacios de recreo marcados.

- Comprobar que las luces de las clases no se queden encendidas durante el recreo.

- Anotar en el cuaderno verde de conductas inapropiadas, e informar al maestro responsable de

cualquier incidencia surgida en el tiempo de recreo para poder solucionarla.

Aula de Convivencia: Durante la hora del recreo de Primaria estara habilitada el Aula de
Convivencia (explicada con mas detalle en el apartado 8.4.6. del presente RRI), un espacio que
proporcionara al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar sobre su conducta contraria a
las normas de convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo
aquello al desarrollo de las clases. Posibilita que aprendan a responsabilizarse de sus propias
acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas. Dos maestras, de forma
alterna, seran las responsables del aula e impondran una tarea especifica que ayude al alumno a
reflexionar sobre su conducta y sirva como medida correctora. Todas las conductas inapropiadas
quedaran registradas en un cuaderno y se comunicaran a sus familiares. Cuando un alumno sea

reincidente se seguira el RRI.
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6.4.4. Recreo de Secundaria

- El profesorado vigilara el recreo de los alumnos segun un turno que establecera la Jefa de
Estudios de Secundaria a principio de curso. EI nimero de profesores de vigilancia se
establecera atendiendo a la ratio de un profesor por cada 75 alumnos aproximadamente.

- Las guardias de recreo seran realizadas, obligatoriamente, por el grupo completo de
profesores que corresponda. Si un profesor no pudiera realizar la guardia ese dia, debera
intercambiarla con otro compariero. Se exceptua el caso de ausencia justificada.

- El profesorado de guardia de recreo debera asegurarse de que todos los alumnos abandonen
las aulas y salgan al patio con todo lo que necesiten (ropa de abrigo, almuerzo, etc.).

- Elalumnado debera seguir las indicaciones del profesorado de guardia en todo momento. Los
profesores de guardia de recreo podran sancionar directamente los comportamientos
incorrectos de los alumnos y deberan reconvenir a aquellos a quienes se sorprenda
ensuciando o deteriorando las instalaciones del centro.

- En funcién de las instalaciones disponibles y del volumen de alumnado, se podra autorizar el
uso de alguno de los aseos del centro por parte de los alumnos durante el recreo.

- El alumnado no podra acercarse a las vallas que rodean el recinto escolar para hablar con
otras personas ni para que desde fuera les pasen ningun tipo de objeto o material. En caso
de haber personas ajenas al centro en las mediaciones del patio del recreo, el profesorado de
guardia les invitara a marcharse y pedira al alumnado que se desplace hacia una zona mas al
interior del patio. Si se considera necesario, se avisara a cualquier miembro del Equipo
Directivo para que lo ponga en conocimiento de la Policia Local. En el supuesto de no
localizar a ningun miembro del Equipo Directivo, el profesorado tendra la pertinente
autorizacién para informar ellos mismos a la Policia.

- Elfinal del recreo lo marcara un timbre que sonara dos minutos antes que otro que marcara el
inicio de la cuarta sesion.

- Cuando los recursos humanos y materiales lo permitan, se podra poner en funcionamiento el
Aula de Convivencia también para la etapa de Secundaria, en términos similares a los

establecidos para Primaria.

6.4.5. Otros espacios disponibles durante el recreo

Con el objetivo de ofrecer mayores alternativas durante los recreos, el centro pone a
disposicion del alumnado diferentes espacios. La utilizacion de estos espacios estara regida por las
normas de uso de los mismos. En ninguno de ellos se podra comer ni beber. El alumnado debera

seguir en todo momento las indicaciones del personal docente encargado de su vigilancia.
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Biblioteca

La biblioteca permanecera abierta, bajo la vigilancia de profesores responsables, en los
recreos que las Jefaturas de Estudios marquen. Durante el recreo de Primaria el alumnado podra
llevar a cabo el préstamo y devolucion de ejemplares. Durante los recreos de Secundaria, ademas del

préstamo y devolucién, el alumnado podra hacer deberes o trabajos, leer o estudiar.

El alumnado que haga uso de la biblioteca durante los recreos, debera respetar las normas
de la misma, mantener el tono bajo a la hora de hablar, tratar con respeto las instalaciones y el

mobiliario y dirigirse con educacién a la persona responsable de la misma.

Aula de juegos

El centro tiene habilitada un aula de juegos en el aula de usos multiples al que pueden asistir
alumnos tanto de Primaria como de Secundaria. Los alumnos seran los encargados de coger el juego
con el que deseen jugar y lo dejaran completamente recogido y en perfectas condiciones una vez
finalizado el recreo bajo la vigilancia del profesorado correspondiente. Con el fin de controlar y vigilar
que el uso que se hace de los diferentes juegos es el apropiado, habra un cuadrante que el alumnado

debera rellenar.

El alumnado que haga uso del aula de juegos durante los recreos, debera respetar las
normas de la misma, mantener el tono bajo a la hora de hablar, tratar con respeto las instalaciones y

el mobiliario, no correr por las instalaciones y dirigirse con educacion a la persona responsable.

Gimnasio

Se utilizara para la realizacion de campeonatos deportivos y cualquier otra actividad deportiva

dirigida, siempre bajo la supervisién del profesorado pertinente.

El alumnado que haga uso del gimnasio durante los recreos, debera respetar las normas del
mismo, tratar con respeto las instalaciones, el mobiliario y los recursos materiales, asi como dirigirse

con educacion a la persona responsable.

6.4.6. Dias de lluvia y condiciones meteorolégicas extremas

Los dias de lluvia o nieve el alumnado del centro se organizara de acuerdo a las siguientes

normas:

- El alumnado de Infantil permanecera en su aula, pudiendo hacer uso también del aula de
psicomotricidad, siempre acompanados por sus tutoras o profesoras.
- El alumnado de Primaria se dividira en dos grupos: 1°, 2° y 3° de Primaria, por un lado, y 4°,

5° y 6° de Primaria por otro. Los dos grupos saldran de forma alterna a los porches que
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unen el edificio de Primaria con el de Infantil, siguiendo el calendario que establezca la Jefa
de Estudios.

- El alumnado de Secundaria hara uso de esos mismos porches en los dias de lluvia o nieve,
de acuerdo a la organizacion realizada por Jefatura de Estudios que variara en funcion del

numero de alumnado total en dicha etapa educativa y teniendo en cuenta las instalaciones.

Los dias que se prevean situaciones de peligro ocasionadas por condiciones
meteoroldgicas extremas, como puede ser el viento, el Equipo Directivo puede tomar la decision de
que el alumnado no salga al recreo. En ese caso, el alumnado de todas las etapas educativas hara
uso de manera organizada de los diferentes espacios de interior con los que cuenta el centro
(psicomotricidad, gimnasio, biblioteca, aula de usos muiltiples), asi como de las aulas de referencia de
cada uno de los grupos. El alumnado de Infantil y Primaria sera vigilado por su profesor tutor. Los
profesores no tutores apoyaran en la vigilancia. En Secundaria, el profesorado al que ese dia le
tocase guardia de recreo sera el responsable de vigilar los diferentes espacios, siendo apoyados por

el resto del profesorado y, en su caso, del Equipo Directivo.

6.5. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO POR PARTE DEL PROFESORADO

1. La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter general para los
funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que desempefan.

2. El profesorado debera incorporarse al centro el 1 de septiembre y cumplir la jornada establecida
hasta el 30 de junio, sin perjuicio de la extension de los nombramientos del personal funcionario
interino docente que se establezcan.

3. El profesorado debera incorporarse al centro el primer dia del inicio de dichas actividades y
cumplir la jornada establecida en este RRI hasta la finalizacion de las mismas. Durante el
periodo anterior y posterior al de las actividades lectivas para el alumnado, el profesorado
elaborara las programaciones o memorias, realizara las tareas de organizacion y evaluacién
reguladas en este RRI, debiendo asistir a las reuniones que para ello se convoquen en el centro.

4. Las actividades lectivas con el alumnado deberan ajustarse al Calendario Escolar marcado por el
Departamento de Educacion del Gobierno de Aragon.

5. El profesorado dedicara las horas estipuladas conforme a la etapa educativa en la que ejerza la
docencia para las siguientes actividades:

a. Entrevistas con familias. Se concretara para cada tutor una hora fija semanal que se dara a
conocer a las familias al inicio de curso. De igual modo, cada docente tendra una hora de
atencion a las familias como profesor de materia.

b. Asistencia a reuniones de los equipos docentes.

c. Programacion de la actividad del aula y realizacién de actividades extraescolares vy
complementarias.

d. Asistencia a reuniones de tutores y equipo docente de grupo.

e. Asistencia a reuniones del Claustro de profesorado.
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f. Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comisién Pedagdgica de Coordinacion (CPC) y
del Consejo Escolar.
g. Actividades de perfeccionamiento, innovacién e investigacion educativa.

h. Guardias de aula (solo aplicable al personal docente de Secundaria).

6.5.1. Cumplimiento del horario en Infantil y Primaria

El profesorado permanecera en el centro treinta horas semanales. Estas horas seran
recogidas en el horario individual de cada docente. El resto, hasta las treinta y siete horas y media
semanales, seran de libre disposicion para la preparacién de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria. Las horas
dedicadas a actividades lectivas, entre las que se incluye la vigilancia del recreo, seran veinticinco por
semana, salvo durante el periodo de jornada continuada de mafiana establecido en el calendario

escolar, cuyo horario lectivo para el alumnado sera de cuatro horas diarias.

6.5.2. Cumplimiento del horario en Secundaria

El profesorado de Secundaria permanecera en el centro treinta horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas y complementarias recogidas en el horario individual y
complementarias computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta y siete horas y media
semanales, seran de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el

perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

La suma de la duraciéon de los periodos lectivos y de los periodos complementarios de
obligada permanencia en el centro, recogidos en el horario individual de cada docente, de
Secundaria, sera de 27 periodos. Los periodos complementarios seran asignados por Jefatura de
Estudios segun la normativa vigente y se recogeran en los horarios individuales al igual que los
periodos lectivos. Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacion al centro, le seran
computadas mensualmente a cada docente por Jefatura de Estudios y comprenderan las siguientes

actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro de profesorado.
b) Asistencia a sesiones de evaluacion.

c) Periodos de recreo del alumnado.

d) Otras actividades complementarias y extraescolares.
e) Reuniones de equipo docente.

f)  Reuniones extraordinarias de los equipos docentes.

g) Reuniones extraordinarias de los diferentes coordinadores.

Dentro de los 27 periodos del computo semanal recogidos en el horario individual, la

permanencia minima de un docente en el centro no podra ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior
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a cuatro horas y debera incluir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco con

atencion directa al alumnado.

6.5.3. Horario del profesorado de Orientacion Educativa

El horario de la Orientadora del centro lo realizara la Jefa de Estudios de Secundaria. Sin
embargo, el horario personal de los docentes pertenecientes a la red de Orientacion Educativa de los
centros Publicos Integrados no contempla la docencia directa al alumnado. Dedicara por tanto sus
horas lectivas y complementarias a la coordinaciéon y reuniones del Equipo de Orientacion, del que
sera coordinadora, con el Equipo Directivo, con equipos de profesores y con los tutores. Realizara
también tareas especificas como: evaluaciéon psicopedagdgica, asesoramiento a alumnado, padres,
madres y profesorado, preparacién de materiales y coordinacidon con los centros y entidades
educativas, sanitarias y sociales del ambito del centro. La Orientadora atendera a docentes,

alumnado y sus familias de las tres etapas educativas: Infantil, Primaria y Secundaria.

6.6. SUSTITUCIONES (INFANTIL Y PRIMARIA) Y GUARDIAS (SECUNDARIA)

Las sustituciones en Infantil y Primaria y las guardias en Secundaria, son el sistema por el
cual, cuando de manera puntual falta un profesor, el resto de profesores velan por la vigilancia del
grupo que se queda sin docente. Si se prevé que la ausencia se va a alargar en el tiempo, las Jefas
de Estudios de cada etapa son las responsables de solicitar a Educacion que se cubra su puesto

mediante un nuevo docente que sera el sustituto del ausente.

6.6.1. Sustituciones en Infantil y Primaria

1. En Infantil y Primaria, la Jefa de Estudios es la encargada de organizar las sustituciones
cuando un profesor se ausenta, confeccionando un horario de sustituciones, teniendo en
cuenta los horarios de los profesores. La Jefa de Estudios informa a los profesores que van
a sustituir con la mayor antelacién posible.

2. Siempre que falta un profesor, otro profesor sustituye e imparte las materias que deberia dar
el profesor ausente. Generalmente, si falta mas de un profesor, las sustituciones son muy
complicadas porque el profesorado tiene, en general, una hora a la semana sin docencia
directa con el alumnado.

3. Cuando un profesor falta obligatoriamente deja por escrito la programacién que tenia
prevista para ese dia, si por algin motivo no ha podido dejar la programacién se acude a su
comparfiero de nivel ya que deben estar absolutamente coordinados. Las areas que son de
especialidad se pide que dejen tareas que los alumnos puedan hacer de forma auténoma.

4. La Jefa de Estudios, para seleccionar al profesor que va a sustituir, se atiene a lo recogido

en el siguiente orden:
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- En primer lugar, los profesores que tienen asignada su hora de sustitucion.

- En segundo lugar, aquellos profesores que no tienen docencia directa con alumnos
(profesores que tienen la hora de coordinacién de ciclo, de COFO, COFO-TAP o de
biblioteca).

- En tercer lugar, aquellos profesores que estan haciendo apoyo ordinario en otras clases.

- En cuarto lugar, si no hay ningun profesor haciendo las funciones anteriormente dichas
se acude a los especialista de PT y AL o a los miembros del Equipo Directivo para cubrir

las sustituciones.

6.6.2. Guardias en Secundaria

1. En Secundaria, la Jefa de Estudios crea a inicio de curso un horario de guardias. Por lo
general, habra un minimo de dos profesores de guardia por cada uno de los periodos
lectivos semanales (el numero de profesores de guardia ira en funcion del nimero total de
profesores del centro y su disponibilidad horaria).

2. Cuando un profesor prevea que va a faltar, anotara su ausencia en el cuadrante de guardias
y dejara preparadas las actividades que deben realizar los alumnos con el profesor de
guardia durante su ausencia.

3. El profesorado de guardia debera comprobar la presencia de todo el profesorado y del
alumnado en sus clases velando por el orden en cada uno de los diferentes médulos de
aulas prefabricadas. Ante la ausencia de un profesor que no haya sido previamente avisada,
el profesor de guardia permanecera vigilando al grupo y lo comunicara al Equipo Directivo.

4. En el caso de que el profesor se retrase al inicio de la clase, tras 5 minutos como maximo, el
delegado de grupo tendra la obligacion de comunicarlo a los profesores de guardia, que
asumiran la responsabilidad del grupo.

5. Ante una ausencia prevista, el profesorado de guardia consultara el cuadrante de guardias
donde anotard su nombre para que quede constancia de la guardia realizada, recogera la
tarea programada e informara a los alumnos de las condiciones para su realizacion.
Asimismo, pasara lista a través de la aplicacion SIGAD didactica y velara por el buen
comportamiento del grupo, tanto dentro del aula como si se decide salir con los alumnos al
patio, siempre y cuando este espacio no esté ocupado por otros alumnos del centro.

6. Si se considera necesario, el profesorado de guardia informara de cualquier incidencia al
profesor ausente y/o al tutor del grupo a través del correo electrénico corporativo.

7. Si no hubiera ninguna ausencia, el profesorado de guardia debera permanecer en el centro
durante el tiempo correspondiente, en el despacho habilitado a tal fin, debera atender las
incidencias que puedan producirse, colaborar en el mantenimiento del orden en el centroy
estar disponible en el supuesto de que el Equipo Directivo requiera de su colaboracion.

8. Cuando los recursos humanos asi como las instalaciones lo permitan, en Secundaria se

podra habilitar un aula de convivencia que sera vigilado por alguno de los profesores de
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guardia. El aula de convivencia se usara para corregir las conductas contrarias a la

convivencia que el alumnado de Secundaria pudiera presentar.

6.7. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS GRUPOS DE CLASE

Al finalizar la etapa de Infantil, 2° y 4° de Primaria, los tutores, que son los que conocen

coémo funcionan los alumnos dentro del aula, son los encargados de mezclar al alumnado para

elaborar las listas de clase para los dos siguientes cursos, tratando de hacer grupos lo mas

equilibrados posibles. Se atendran a los criterios que a continuacién se recogen:

- Se reparten entre los dos grupos de clase:

Numero similar de alumnos y alumnas.

Alumnado con necesidades educativas especiales.
Alumnado que no promociona.

Alumnado que requiere apoyos o refuerzos educativos.
Alumnado que favorece al clima de trabajo dentro del aula.

Alumnado que perjudica al clima de trabajo dentro del aula.

- Segun necesidades del centro y dependiendo de la organizacion de los horarios de los

especialistas, el alumnado de altas capacidades y de religion, podra, o no, repartirse entre los

dos grupos.

- El alumnado nuevo matriculado en el centro, se reparte en funciéon del numero de nifios que

hay en cada clase y teniendo en cuenta al alumnado con necesidades educativas especiales.

En igualdad numérica, se empezara por el grupo de la letra A.

En todos los cursos de Secundaria se realiza una reorganizacion de los grupos. El principal

objetivo es conseguir grupos heterogéneos. Los criterios que se siguen son los siguientes:

- Se reparten entre los dos grupos de clase:

Numero similar de alumnos y alumnas.

Alumnado que no promociona.

Alumnado que favorece al clima de trabajo dentro del aula.
Alumnado que perjudica al clima de trabajo dentro del aula.
Alumnado bilinglte y no bilingUe.

Alumnado que cursa segunda lengua extranjera o talleres.

- Por cuestiones organizativas, el alumnado que requiere apoyo educativo no se reparte entre

todos los grupos.

- En 1° ESO, se hace un reparto equitativo entre el alumnado proveniente del CPI Val de la

Atalaya y del CEIP San Roque.

No obstante, en la etapa de secundaria la organizacién de los grupos vendra en ocasiones

marcada por las necesidades de centro en relacion al personal docente con el que se cuente, al
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numero de grupos por curso, a la existencia o no de grupos de atencion a la diversidad y a la

optatividad en especial a partir de 3° ESO.

6.8. UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES

El centro cuenta con un amplio abanico de recursos materiales entre los que se encuentran
pizarras ordinarias, pizarras digitales, ordenadores, equipos de musica, fotocopiadoras,
encuadernadoras, materiales didacticos elaborados, material deportivo y un amplio etcétera. El
profesorado se compromete a hacer un uso adecuado y a garantizar su guardia y custodia, asi como

a controlar el uso que el alumnado haga de los mismos.

La adquisicion de materiales y equipamientos didacticos para cada aula y/o especialidad se
hara previa autorizacion de secretaria. También se podran adquirir materiales didacticos y fungibles a
través del dinero de aula en Infantil y Primaria, gestionado por los tutores o docentes de las diferentes

materias.

Los materiales del centro podran ser utilizados por cualquier miembro de la comunidad
educativa, con la autorizaciéon previa de la Direccion y siempre que no se interfiera en la actividad
docente. En el caso de utilizacién por parte de personas que no pertenezcan a nuestra comunidad
educativa, se haran cargo su posterior puesta en orden y limpieza, asi como de los gastos que se

pudieran originar y el arreglo de los desperfectos que pudiesen ocasionar.

Atentar deliberadamente contra los recursos materiales del centro sera sancionado segun

las normas vigentes.

6.8.1. Servicio de Fotocopias

Salvo excepciones justificadas, el servicio de fotocopia se usara Unicamente para las
necesidades derivadas de la actividad docente. Es obligatorio hacer un uso racional y responsable de
este servicio: imprimir tan sélo lo estrictamente necesario, imprimir a doble cara, evitar imprimir en

color salvo casos excepcionales, reciclar papel, etc.

Los docentes podran realizar sus propias fotocopias en la maquina fotocopiadora asignada
a la etapa educativa en la que impartan docencia, previa introduccién de un codigo que deberan
solicitar a inicio de curso en la secretaria del centro para control del uso de estos aparatos. De igual
modo, los docentes podran encargar fotocopias al personal de conserjeria autorizado a dicho fin,

preferiblemente con una antelacién de 24 horas.

Como norma general, no se fotocopiaran libros enteros, si no se autoriza expresamente y

por razones pedagoégicas debidamente justificadas en secretaria.

El alumnado no podra hacer uso del servicio de reprografia para uso privado sin

autorizacion de un docente. Tampoco se realizaran fotocopias a ninguna persona ajena que por algun
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motivo requiera de este servicio. Tan solo se haran fotocopias por encargo a personas ajenas en el
supuesto de que una familia desee obtener copia de alguna de las pruebas evaluativas realizadas por

su hijo, debiendo abonar la cantidad correspondiente, a razén de 10 céntimos por folio fotocopiado.

Las fotocopias en color necesitaran de una autorizacion expresa por parte de secretaria y

tan solo se podran llevar a cabo desde el ordenador del despacho de la Secretaria.

6.8.2. Teléfono

El servicio de teléfono se usara unicamente para las necesidades derivadas de la actividad
docente, salvo excepciones justificadas. En ninguin caso se admitiran llamadas a niUmeros cuyo prefijo

conlleve un coste adicional.

En el centro hay un total de tres teléfonos a disposicion del profesorado: uno en la sala de
profesorado del edificio de Infantil, otro en la biblioteca y uno mas en la sala de profesorado del
edificio de Primaria. Junto a cada uno de estos teléfonos, se encontrara un listin telefonico con los

contactos del alumnado.

El centro dispone de un teléfono movil del que generalmente hace uso la Jefa de Estudios
de Secundaria, al no contar con linea telefénica en las aulas prefabricadas. No obstante, dicho
teléfono movil sera utilizado por todo el personal docente acompafiante en las actividades

complementarias, en especial aquellas que impliquen pernoctacién.

6.9. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS ESPACIOS

Nuestro centro se organiza en torno a tres edificios y cuenta con una serie de espacios
comunes para uso Y disfrute de todo el profesorado y alumnado del centro, siempre y cuando se

respeten los horarios fijados y las normas de cada uno de esos lugares:

- Edificio de Infantil: que incluye tres pares de aulas ordinarias conectadas entre si por un aseo
para uso comun del alumnado de un mismo curso, conserjeria, sala de psicomotricidad, aula
de desdobles y religion, sala de profesorado y aseos para el profesorado, todo ello en una
planta baja.

- Edificio de Primaria: que incluye doce aulas ordinarias, biblioteca, aula de usos multiples,
conserjeria, despachos del Equipo Directivo y administrativa, almacén, aulas de apoyos o
tutorias, aula de PT y AL, despacho de orientacion, aula de informatica, aula de plastica y
religion, aula de musica, sala de profesorado y aseos para el alumnado y el profesorado, todo
ello distribuido en tres plantas conectadas a través de dos escaleras y un ascensor.

Anexo al edificio de Primaria se encuentra el gimnasio, con aseos y duchas para el alumnado
y el comedor escolar, con aseos y cocina. Encima de estas instalaciones se encuentran los

cuadros eléctricos y cuartos de calderas.
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- Edificio de Secundaria: distribuido en diferentes médulos prefabricados que albergan aulas (el
numero de aulas varia en funcion de las necesidades del centro de un curso para otro),

despachos y aseos.

Existen para los diferentes espacios distintas llaves. El profesorado dispondra de una copia
de aquellas puertas que necesite abrir o cerrar en su dia a dia (aulas ordinarias y verjas de acceso).
Las llaves del resto de espacios especificos estaran bajo el poder del Equipo Directivo y del personal

no docente.
6.9.1. Aulas ordinarias

Las aulas ordinarias estan destinadas al uso prioritario de un grupo de referencia, pudiendo
ser utilizado por grupos diferentes al mismo si las circunstancias asi lo exigen. Las normas de las

aulas ordinarias son las siguientes:

- Elalumnado sera puntual a la hora de entrar y salir de la clase.

- El alumnado respetara el espacio en el que se encuentra asi como su mobiliario y
equipamiento.

- El profesorado es responsable de garantizar que el alumnado haga un buen uso de las
instalaciones asi como de mantener el orden del aula en la que imparte clase.

- Los docentes no permitiran que el alumnado salga del aula hasta que no finalice el periodo
lectivo y seran responsables de los mismos durante el tiempo que dure el periodo lectivo.

- Si por causa excepcional algun alumno es expulsado de clase permanecera en la puerta del
aula con la puerta abierta para que el profesor responsable pueda vigilarlo. En casos
excepcionales, el alumno podra ser enviado con el profesorado de guardia, en el caso de

Secundaria, y/o con el Equipo Directivo.

Si las necesidades del centro asi lo requieren, se podra hacer uso de cualquier espacio del
centro (usos multiples, biblioteca, aula de musica, aula de informatica, etc.) como aula ordinaria para
llevar a cabo las actividades lectivas o no lectivas que se estimen oportunas. Seran de aplicacion las
normas de funcionamiento recogidas en este reglamento ademas de las que se establezcan en el

momento de su uso.

6.9.2. Biblioteca

La biblioteca del centro se encuentra en el edificio de Primaria. Los coordinadores de la
biblioteca son los encargados de la gestion de la misma. Habra, al menos, dos coordinadores, uno de
Primaria y otro de Secundaria, y podran tener el apoyo de otros maestros o profesores. Dichos
coordinadores son los responsables del proceso de catalogacién de ejemplares, asi como de la
organizacion de actividades de dinamizacién y animacion a la lectura. Estos coordinadores, junto con

el profesorado que les apoye y el profesorado encargado de atender la biblioteca durante los recreos
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formaran el equipo de biblioteca. Entre sus funciones estaran las de atender el servicio de préstamo,
observar el correcto uso de la misma, organizarla y mantenerla ordenada. El equipo de biblioteca
elaborara también las normas de funcionamiento y las dara a conocer al resto de la comunidad

educativa.

La biblioteca permanecera abierta durante los recreos fijados a principio de curso para cada
etapa educativa.

La biblioteca cuenta con un ordenador fijo que Unicamente puede ser utilizado por el
profesor responsable.

El sistema de préstamo esta informatizado. Cada alumno y profesor dispone de un carnet
de biblioteca que les sera valido durante todos los afos que estén escolarizados o trabajando en
nuestro centro. A final de curso, aquellos libros o materiales de la biblioteca prestados y no devueltos

o deteriorados, deberan ser repuestos por los alumnos que los hubieran tomado en préstamo.

6.9.3. Aula de Usos Multiples

El aula de Usos Multiples se encuentra en la planta baja del edificio de Primaria y es
compartida por todo el alumnado del centro. La utilizacion del aula de usos multiples se regulara
mediante un estadillo colocado en la puerta del aula. Los docentes podran hacer reserva de un
periodo lectivo concreto para la duracion de todo el curso escolar o para un periodo de tiempo mas

corto, asi como unicamente para una hora lectiva concreta.

El uso prioritario de dicha aula sera para la realizacién de cualquier actividad que, por
numero de participantes, no se pueda llevar a cabo en un aula ordinaria, por ejemplo para charlas,

claustros y otros eventos.

El aula de Usos Multiples funcionara también como aula de juegos y como aula de

convivencia durante los recreos, siempre bajo la vigilancia del profesorado correspondiente.

Los profesores vigilaran el correcto uso de las instalaciones asi como del material que se
encuentra en este espacio, comunicando al Equipo Directivo cualquier desperfecto que se haya

podido producir de manera voluntaria o involuntaria.

6.9.4. Aula de informatica

El aula de informatica se encuentra en la primera planta del edificio de Primaria y es
compartida por todo el alumnado del centro. La utilizacién del aula de informatica se regulara
mediante un estadillo colocado en la puerta del aula. Los docentes podran hacer reserva de un
periodo lectivo concreto para la duracion de todo el curso escolar o para un periodo de tiempo mas

corto, asi como Unicamente para una hora lectiva concreta.
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Se priorizara el uso del aula de informatica por parte de los alumnos de 4° ESO que cursen

la asignatura optativa de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Los profesores vigilaran el correcto uso de los ordenadores, que los equipos informaticos
estén en perfectas condiciones tanto al comenzar como al terminar de usarlos y que al acabar todos
queden debidamente apagados. Si se hubiera observado el mal funcionamiento de un equipo o
programa deberan comunicarlo al coordinador a través de una hoja de incidencias creada al efecto.
En el supuesto de un uso indebido por parte del alumnado con fines no pedagdgicos, el profesor

debera comunicarlo al Equipo Directivo, quien tomara las medidas sancionadoras oportunas.

6.9.5. Aula de musica

El aula de musica se encuentra en la segunda planta del edificio de Primaria. El uso del aula
de musica sera repartido entre el alumnado de Primaria y el de Secundaria. Se procurara que el
alumnado de Primaria tenga disponible el aula para la Unica sesién de musica que se imparte en
dicha etapa educativa. En Secundaria, de las tres horas lectivas semanales que se dedican a esta
asignatura en los cursos correspondientes, se procurara que al menos dos se puedan impartir dentro

del aula.
Son normas del aula de musica las siguientes:

- Siempre se utilizaran los instrumentos ante la presencia del profesor.

- Los alumnos, tras acabar las practicas con los instrumentos, deberan colocarlos en su sitio.

- No salir del aula hasta que el profesor lo ordene, tras comprobar el estado en el que se queda
tanto el aula como sus recursos materiales.

- No tocar ni manipular el equipo de musica asi como el ordenador sin permiso del profesor.

- Esta terminantemente prohibido escribir en sillas, mesas, paredes o instrumentos.

6.9.6. Instalaciones deportivas

El centro cuenta con un espacio habilitado como aula de psicomotricidad en el edificio de
Infantil. Su uso es prioritario para la realizacién de dicha actividad por el alumnado de Infantil,
pudiendo usarse en momentos concretos por grupos de otras etapas educativas siempre y cuando los
grupos de Infantil no vayan a usar ese espacio en ese momento y siempre con autorizacion del

Equipo Directivo.

Para el alumnado de Primaria y de Secundaria, el centro tiene un gimnasio y una cancha
polideportiva descubierta. Estas instalaciones estan reservadas para el uso preferente de las clases
de Educacién Fisica de las etapas educativas anteriormente mencionadas, pudiendo ser utilizadas

para un fin diferente a éste en los momentos en los que estén libres.
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Todas estas instalaciones deben considerarse como aulas, por lo que se velara por
mantenerlas limpias y ordenadas, quedando totalmente prohibido comer dentro del gimnasio aunque

no se esté en clase de Educacion Fisica.

Cuando el centro cuente con la autorizacion pertinente por parte del Ayuntamiento de Maria

de Huerva, también se utilizaran las siguientes instalaciones municipales:

- El polideportivo municipal, situado en la Calle Rio Ebro.

- La pista polideportiva municipal, situada en la Calle Monte Perdido.

- El recinto anexo a la pista polideportiva de la Calle Monte Perdido.

- Cualquier otro espacio para el cual el Ayuntamiento autorice su uso: parques publicos,

instalaciones deportivas en el recinto de las piscinas municipales, pista de skate, etc.

Estas instalaciones estaran reguladas por las mismas normas de funcionamiento y de

convivencia que el resto de espacios recogidas en este RRI.

Por motivos de seguridad, queda totalmente prohibido colgarse de las canastas y las

porterias, siendo motivo de sancién disciplinaria dichas conductas.

6.9.7. Aulas de pedagogia, audicion y lenguaje, apoyos educativos y desdobles

El uso de las aulas de pedagogia, audicion y lenguaje, apoyos educativos y desdobles sera
gestionado por las Jefaturas de Estudios. El uso prioritario de estas aulas es de caracter lectivo por
las maestras de Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lengua y por el profesorado que haga apoyos o
desdobles. Sin embargo, también podra utilizarse para reuniones entre profesorado y familias siempre

y cuando el aula se encuentre libre en ese momento.

Los usuarios del aula vigilaran que, al terminar su trabajo, el aula y el material utilizado
queden limpios y recogidos. Cualquier anomalia que se observe o las incidencias que pudieran

producirse se comunicaran al Equipo Directivo.

6.9.8. Parking

El centro cuenta con un parking de coches junto a la entrada principal del edificio de

Primaria de uso exclusivo por parte del personal docente y no docente del centro.

Si las necesidades asi lo requieren, ese espacio se podra utilizar como zona para organizar
las filas de entrada y salida del alumnado, como patio de recreo, como zona para poder realizar

actividades lectivas o cualquier otro uso que se estime oportuno.
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6.9.9. Utilizacién de los espacios por personal ajeno a la comunidad educativa

Fuera del horario escolar, podran ser utilizadas las instalaciones deportivas y demas
instalaciones de que dispone el centro, previa solicitud de personas u organismos interesados, bajo la
autorizacion de la Direccion del centro. En dicha solicitud debera constar persona u organismo que
las solicita, las actividades a realizar, el nUmero de asistentes, el horario y dias de uso, y el encargado

del grupo y responsable del uso de las instalaciones.

La persona o personas responsables, velaran por el uso correcto de las instalaciones y de
cuantos recursos materiales hay en ellas y responderan ante cualquier dafio o desperfecto que

pudiera producirse, ademas de velar porque el espacio quede limpio y recogido tras su uso.

6.10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El centro contara con un programa anual de actividades complementarias y extraescolares,
que incluira todas aquellas actividades organizadas por el centro durante el horario lectivo y que
tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que
se utilizan. También incluira aquellas actividades de caracter cultural que se realicen fuera del centro
en colaboracion con diversos sectores de la comunidad educativa o con otras entidades, entre las que

se encuentran los viajes de estudio y los intercambios que se puedan realizar.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter educativo y serviran de
complemento al resto de las actividades docentes. Deberan estar reflejadas en la Programacion
General Anual y ser aprobadas a inicio de curso por el Claustro y por el Consejo Escolar. Cualquier

variacion de las mismas debera ser recogida en la memoria final de curso.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos
y profesores, no constituiran discriminaciéon para ningin miembro de la comunidad educativa y

careceran de animo de lucro.

6.10.1. Criterios generales en la organizaciéon de la actividades complementarias y

extraescolares

1. Es preceptiva la aprobacion por el Consejo Escolar de las actividades complementarias y
extraescolares. Este tendra en cuenta en su resolucién la programacién anual del Equipo de

Actividades, Recursos y Comunicacion y las programaciones de los diferentes docentes.

2. Desde el centro, se fomentara la realizacion de actividades interdisciplinares con el objeto de
aunar esfuerzos, aprovechar recursos y se propondran actividades que se salgan de la rutina

de funcionamiento del aula y que despierten interés en el alumnado.

3. Se evitara interrumpir el normal discurrir del curso o la pérdida de horas de clase en

determinadas asignaturas con menor carga lectiva.
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9.

Se priorizara la realizaciéon de actividades destinadas a la totalidad del alumnado de un grupo,

curso o nivel.

Asimismo, en Secundaria, se podran realizar actividades dirigidas a una parte del alumnado

por el caracter optativo de la materia relacionada con ella, siendo siempre deseable agrupar

alumnos de distintos niveles y grupos que compartan la misma asignatura.

La actividad programada se realizara siempre y cuando participe mas del 75% del alumnado

al que va dirigida o destinada o, en caso de no cumplirse ese porcentaje, se considere de

interés relevante para el alumnado y/o para la materia o materias implicadas.

Las actividades se realizaran siempre y cuando se cuente con la participacion necesaria por

parte del profesorado. En caso necesario, o cuando el equipo docente considere oportuno, se

podra contar con la colaboracién y/o acompafiamiento por parte de las familias del alumnado,

siempre con permiso previo por parte del Equipo Directivo.

El profesorado responsable de cada actividad debe:

Comunicar la realizacion de la misma al resto del profesorado, en especial a aquel que vea
afectada su actividad lectiva.

Realizar las reservas oportunas y gestionar los pagos de entradas.

Recabar las autorizaciones y el dinero. Las autorizaciones deberan ser conservadas por el
profesorado responsable hasta la finalizacion de la actividad. Se priorizara el pago por
TPV para cualquier actividad complementaria o extraescolar, para evitar que el alumnado
tenga que acudir al centro portando dinero. Se avisara de ello previamente a la Secretaria.
Consultar a la Jefatura de Estudios el listado de alumnos que no pueden participar en
actividades complementarias o extraescolares por estar sancionados.

Comunicar, con al menos dos dias de antelacion, el importe de la actividad y el listado de
alumnos asistentes y los no asistentes a Jefatura de Estudios, dejando copia en el corcho
de la sala de profesores.

Rellenar una ficha, a través de una carpeta compartida por el conjunto del profesorado, en
la que se hara constar fecha, horario, alumnos asistentes y no asistentes, profesores
acompafantes, destino y presupuesto.

Elaborar una breve resefia acompafada de una muestra de documentos graficos

representativos, al coordinador del equipo de actividades.

El coordinador del equipo de actividades debe:

Presentar ante la Comision Pedagogica de Coordinacion la planificacion trimestral de las
actividades complementarias o extraescolares que se van a realizar durante cada una de
las evaluaciones. Esta temporalizacion la dejara para la consulta de cada docente en un
documento compartido.

Colgar cada trimestre en el tablén de anuncios destinado a tal efecto en la sala de
profesores/as la planificacién general de actividades complementarias o extraescolares.

Encargarse de la gestién del transporte.
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10.

11.

12.

13.

- Publicar en la sala de profesores, por lo menos con una semana de antelacion, la
informacion de la actividad que se va a realizar. Se informara del horario de realizacién,
tipo de actividad y lugar de realizacion, alumnos a los que va dirigido y profesores
acompanantes.

- Poner en la pagina web la resefia y los documentos graficos pertinentes elaborados por
el coordinador de la actividad.

- Recoger informacién sobre las propuestas culturales de entidades publicas y privadas e
informar a los equipos docentes que puedan estar interesados en las mismas.

- Cualquier otra gestion que se considere oportuna.

Autorizaciones:

- Aquellas actividades que se realicen dentro del centro en horario lectivo y que no
conlleven una aportacion econdmica por parte del alumnado, no requeriran de
autorizacion expresa por parte de las familias.

- Para las actividades que impliquen salidas por la localidad, los padres o tutores legales
firmaran una autorizacién que valdra para toda la escolarizaciéon de su hijo en el centro,
pudiendo hacer cualesquiera cambios consideren oportunos solicitando copia de dicha
autorizacion en el momento que lo requieran.

- Para el resto de actividades, sera imprescindible la autorizacién firmada por parte de los
padres o tutores legales de cada alumno participante. La falta de esta autorizacion,
excluye automaticamente al alumno de dicha actividad.

- En las autorizaciones, que se enviaran en formato papel o a través de la aplicacién

TokApp, se informara a las familias de la actividad, horarios y precio de la misma.

En el caso de que estas actividades conlleven un gasto adicional, y que este no pueda ser
sufragado por la familia, el Equipo Directivo estudiara el caso y podria, si se considera

oportuno, subvencionar la actividad.

De igual modo, se podra solicitar la colaboracion de la AM.P.A. u otras entidades, para
subvencionar algunas actividades extraescolares y para ayudas individuales a alumnos que lo

necesiten.

Las actividades que requieran varios dias en las que no participen la totalidad de los alumnos
del curso o grupo en cuestion, no implican necesariamente una ruptura en la marcha de la
actividad lectiva ordinaria.

a. En Primaria, el alumnado no participante se reorganiza en funcién de los recursos
humanos de los que disponga el centro y se llevan a cabo actividades de repaso y
ampliacion.

b. En Secundaria, el profesorado podra seguir con su actividad lectiva normal,
asumiendo el alumnado participante esta pérdida, y debiendo recuperarla por su
cuenta. Se procurara entregar con antelacion, al alumnado que participa en estas

actividades, el trabajo que se realizara en las clases durante esos dias para que
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puedan organizarse de forma adecuada para su realizacion. Sin embargo, no se

podran poner examenes en fechas que coincidan con salidas de este tipo.

6.10.2. Criterios en relacion a la participacion del alumnado

1. Los derechos y deberes de los alumnos, asi como las normas relativas a la convivencia
recogidas en este RRI, se aplicaran de igual modo en todas aquellas actividades
complementarias y extraescolares, tanto si se desarrollan dentro como fuera del recinto

escolar.

2. Asimismo, el alumnado debera respetar las normas establecidas por el organismo

organizador de la actividad y por el profesorado responsable y acompanante.

3. El alumnado participante en las actividades complementarias y extraescolares podra ser
seleccionado teniendo en cuenta su comportamiento, interés o la actividad a realizar. Dicha
seleccion sera propuesta de forma razonada por el profesorado responsable a Jefatura de

Estudios para que la autorice.

4. Podra restringirse la participacion en las actividades de todos aquellos alumnos que durante

el curso escolar hayan presentado mal comportamiento o hayan tenido amonestaciones.

5. Las actividades que se desarrollen durante el horario lectivo y que no conlleven una
aportacion econémica por parte del alumnado, son de obligado cumplimiento para todo el

alumnado, a excepcion de casos justificados.

6. Para participar en una actividad que suponga salida del centro con desplazamiento en
autobus, el alumno debera presentar la autorizacion proporcionada por el profesor
responsable de la actividad firmada por sus padres, en formato papel o digital, segin se
determine. La no presentacion de la correspondiente autorizacion supondra la no

participacion en la actividad.

7. La no entrega del importe solicitado para poder realizar una actividad supondra la no

participacion en la actividad.

8. El alumnado que no participe en las actividades, bien de manera voluntaria o bien por
decision del Equipo Directivo y/o del equipo docente, o como sancién por acumulacion de
amonestaciones, debera asistir al centro en horario habitual y realizar las tareas especificas
encomendadas. Seran atendidos por profesores del centro, de acuerdo a la planificacion que

Jefatura de Estudios disponga.
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6.10.3. Criterios en relacion al pago y la devolucion del dinero

1. En cuanto al pago del importe del coste de la actividad, se recomienda utilizar la plataforma
online TPV desde el enlace de la web, avisando previamente a la Secretaria, quien sera la

responsable de gestionarlo.

2. En el supuesto de que el alumnado no pueda realizar la actividad por estar bajo una medida
correctiva o sancion de centro debido a un comportamiento inadecuado penalizado segun
este RRI, el importe de la actividad no sera devuelto, ya que se entiende que forma parte de

la medida correctiva impuesta.

3. En el supuesto de que el alumno presente algun problema de salud sobrevenido o cualquier
otra causa justificada sobrevenida, se procedera a la devolucion Unica y exclusivamente del
importe de las entradas o similar, en ningun caso del coste del transporte ya que se prorratea

por el numero total de alumnado participante en una actividad.

4. En el supuesto de que el numero de alumnos interesados en una actividad no sea suficiente,
se podra suspender la actividad procediendo, de haberse producido, a la devolucion del
importe total abonado hasta el momento por el alumnado que si que estaba interesado en la

misma.

6.10.4. Criterios en relacion a la temporalizacion

1. Las actividades complementarias o extraescolares se podran realizar a lo largo del curso
evitando fechas préximas a las evaluaciones al tratarse de periodos en los que la carga de
examenes es mayor. En cualquier caso, la temporalizacion debera contar con la autorizacion
de la correspondiente Jefatura de Estudios para asegurar que no interfiere en la actividad

docente ordinaria.

2. Se procurara que el numero de actividades a realizar fuera del centro esté equilibrado en los

tres trimestres.

3. Las actividades deberan aparecer en la programacién de principio de curso, indicando, si es

posible, de la manera mas concreta, la temporalizacién y el alumnado a quien va dirigida.

4. Aquellas actividades que no se hayan incluido en la programacion a comienzo de curso se
comunicaran al coordinador del Equipo de Actividades, Recursos y Comunicacién por lo
menos con 3 semanas para informarlo a la Direccién del centro y que la autorice, y quedaran

después recogidas en la memoria de fin de curso.

5. Las actividades que impliquen pernoctaciéon se recomienda su realizacion en jornadas que no

supongan una alteracion excesiva en la actividad académica del centro.
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6.10.5. Criterios en relacion al profesorado acompanante

1. Preferentemente acompanaran al alumnado en las actividades aquellos que hayan

organizado la actividad y ademas impartan docencia al alumnado a los que van dirigidas.

2. El profesorado que acompafe al alumnado a una actividad fuera del centro debera dejar

trabajo concreto de la materia para el alumnado que no acuda a la misma.

3. Se establece que el nimero de profesores acompanantes sera 1 por cada 20 alumnos,
pudiendo ser modificada esta cifra atendiendo al tipo de actividad, a la edad de los

participantes y al hecho de que la actividad cuente con monitores externos.

4. Cuando sea necesaria la participacién de un numero mayor de profesores, aparte de los
organizadores, en una actividad se priorizara lo siguiente:
a. Profesores pertenecientes al ciclo / nivel o la asignatura organizadora.
b. Docentes del alumnado al que va dirigida la actividad.
c. Docentes que generen menos sustituciones en Primaria o guardias en Secundaria.
d

Otros criterios.

5. Cuando el profesorado acompafiante a una actividad deje grupos de clase sin atender y el
nuamero de grupos sin profesor supere al de profesores de guardia, Jefatura de Estudios
podra asignar la atencion de esos alumnos a profesorado de otros grupos, a profesorado que
se quede libre porque sus alumnos estén en la actividad o a profesorado que en su horario

tenga horas complementarias.

6. Cuando se organice una actividad desde el centro, y no haya una asignatura en concreto
implicada en su organizacion, se designara como profesorado acompafiante aquel que tenga
clase con los grupos de alumnos que acuden a la actividad durante el horario de realizacién

de la misma.

6.11. FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y ABSENTISMO ESCOLAR

1. El alumnado debe asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando
escrupulosamente los horarios de entrada y salida.

2. El profesorado llevara un registro y anotard las faltas de asistencia y los retrasos en la
aplicacién informatica creada para ello.

3. El tutor de cada grupo se hara cargo de controlar cuales estan justificadas y cuales no y
comunicara a Jefatura de Estudios los casos mas preocupantes en cuanto a las faltas de sus
alumnos. Asimismo, lo comunicara a las familias.

4. La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La sancion a una determinada clase
sera impuesta por el docente de la misma, por el tutor o por Jefatura de Estudios. Cuando el

estudiante falte sin justificar durante toda la jornada escolar la sancién sera impuesta por el
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tutor o por Jefatura de Estudios, sin perjuicio de la que puedan imponer los respectivos
docentes.

5. No se considerara falta justificada no asistir a clase durante una o varias horas lectivas para la
preparacion de un examen y acudir al centro posteriormente para su realizacién, pudiendo ser

privado de su derecho a la realizacion de la prueba.

6.11.1. Justificacion de las faltas de asistencia

El centro dispone de un documento para la justificacién de las faltas de asistencia. El
documento esta disponible en la pagina web del centro y en formato papel para el alumnado que asi

lo requiera.

Para que una falta adquiera la condicion de justificada sera necesario que los padres o
tutores legales lo notifiquen al tutor mediante dicho documento o mediante correo electrénico, siendo
necesario que se concrete el dia/dias o bien los periodos lectivos a los que se ha faltado, asi como el
motivo de la ausencia. Si es posible se avisara antes de que se produzca la falta y siempre en los tres
dias siguientes a la misma.

Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean

excusadas convenientemente por sus padres, madres o representantes legales.

6.11.2. Faltas de asistencia en los dias que estén previstas pruebas evaluativas

En el caso de falta de asistencia el dia de la realizacion de un examen programado, el
alumno tendra derecho a realizar el mismo en las condiciones que establezca el profesor, de acuerdo
con la programacion didactica de su materia. Sin embargo, sera obligatorio que el alumno presente el
documento justificante de faltas de asistencia al profesor de materia. El profesor tiene la obligacién de

guardar ese justificante durante el resto del curso escolar, siendo recomendable graparlo al examen.

Como norma general, el alumno realizara el examen de forma inmediata en el momento de
su incorporacién en la primera clase de la asignatura correspondiente y éste sera corregido previa
presentacion del justificante oportuno.

Si la falta de asistencia al examen no se justifica convenientemente, la calificacion sera de
cero, teniendo en este caso derecho a la recuperacion en los términos previstos en la
correspondiente programacién didactica. En cualquier caso, la ultima decision, en cuanto a la

repeticion de la prueba evaluativa, queda a decision del docente.
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6.11.3. Situacion de absentismo escolar

Cuando un alumno presente una situacion de falta de asistencia generalizada al centro, sin

justificar suficientemente, se procedera de la siguiente manera:

1. El profesor tutor se pondra en contacto con los padres, madres o representantes legales
del alumno a través del correo electrénico o de llamada telefénica y les comunicara tal
circunstancia. En el caso de realizar la comunicacion telefénicamente, el tutor tendra
registrado el dia y la hora en que se ha efectuado la llamada, tanto si se consigue
establecer contacto como en caso negativo.

2. De manera paralela, el tutor informara a la Direccion del centro, o en su caso a la

Jefatura de Estudios Correspondiente.

Un miembro del Equipo Directivo participara en las reuniones de la Comision de Absentismo
Escolar organizadas por la fundacion ADCARA y en coordinacién con los Servicios Sociales de la
Mancomunidad del Bajo Huerva. En dichas reuniones se comunicara la situacion del alumnado

absentista para que la persona responsable lleve a cabo las actuaciones pertinentes.

En esta Comisidon se comunicaran no solo aquellos casos en los que haya faltas de
asistencia sin justificar, sino que también se informara de aquellos casos que, aunque debidamente
justificados por los padres o tutores legales, son preocupantes por el nimero de faltas totales

acumuladas.

6.12. FALTAS DE ASISTENCIA Y PERMISOS DEL PROFESORADO

1. Cuando el profesorado vaya a faltar a su puesto de trabajo debera avisar de ello a la Jefatura
de Estudios correspondiente a la etapa educativa en la que imparte docencia. Tras su
incorporacion, el docente rellenara el impreso habilitado a tal fin, indicando el dia o dias
faltados asi como el motivo, y presentara las justificaciones correspondientes, entregando
todo ello a la Jefatura de Estudios. Ante cualquier ausencia no justificada, la Direccion del
centro lo comunicara a Inspeccion Educativa.

2. El profesorado dispondra de tres dias consecutivos, cuatro dias en total, en el afio natural, de
ausencia en el puesto de trabajo sin descuento en némina por motivos de salud que no
impliquen baja laboral, segin la INSTRUCCION de 15 de marzo de 2013, de la Direccion
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se modifica la Instruccion
de 10 de octubre de 2012, por la que se aprueban criterios de gestién sobre medidas en
materia de complementos de incapacidad temporal. El profesorado implicado sera el
responsable de rellenar el Anexo | de la citada Instruccion, entregandolo en Jefatura de
Estudios y aportando, cuando se le requiera, justificante médico.

3. En caso de baja por enfermedad de mas de tres dias, el profesorado sera el unico
responsable de gestionar la tramitacion de su baja y alta laborales a la mayor brevedad

posible a través del Servicio Provincial, informando convenientemente al Equipo Directivo,
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quien sera el encargado de tramitar la solicitud de sustitucion en Educacion, si fuera
necesario.

4. Para los permisos de actividades de formacion convocadas por el Departamento de
Educacién se debe remitir la solicitud a los Servicios Provinciales con una antelacion minima
de 15 dias sobre la fecha inicial del permiso, utilizando el modelo establecido, adjuntando el
programa de la actividad.

5. El profesorado que solicite un permiso sin retribuciéon por asuntos propios debe hacerlo con,
al menos, tres semanas de antelacion a la fecha de su comienzo utilizando el modelo de
impreso establecido. La solicitud debe tramitarse siempre acompafiada de un breve informe
de la direccion del centro en el que se haga constar si la concesion de la licencia solicitada
conlleva o no la necesidad de sustituir al solicitante.

6. En lo referente a la conciliacidon de la vida personal y familiar se aplicara la ORDEN de 12 de
mayo de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publica el
Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion
expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de la Mesa de la Funcién Publica sobre
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los/las empleados/as publicos/as. La
solicitud de dicha conciliacion sera elevada al servicio de Inspecciéon Educativa y quedara
sometida a la decisién de la administracion segun el horario y necesidades del centro.

7. El Equipo Directivo velara por el estricto cumplimiento del horario del profesorado y remitira
mensualmente a la Inspeccion Educativa el parte de faltas del profesorado junto con los

justificantes pertinentes.

6.12.1. Dias de libre disposiciéon

1. El Personal Funcionario Docente no Universitario tendra derecho a disfrutar de un maximo de
dos dias de Libre Disposicién por Conciliacion durante el curso escolar segun el acuerdo del
16 de mayo del 2017. La solicitud debera efectuarse con una antelacién minima de quince
dias habiles. El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de tres meses de
antelacion a la fecha del disfrute. Si es una causa sobrevenida bastara con una comunicacion
al centro de la ausencia con la mayor antelacién posible, con la obligacion de justificar dicha
ausencia el dia de su incorporacién al centro.

2. Se presenta ante la Directora del centro. La concesioén estara sujeta a autorizacién y no se
debera justificar, salvo que sea por circunstancias sobrevenidas, en cuyo caso se autorizara
posteriormente siempre que se justifique debidamente.

3. Los docentes por dia dependera del nimero de profesores que forman el Claustro:

- Claustros de hasta 20 docentes: 1
- Claustros de 21 a 40 docentes: 2
- Claustros de 41 a 60 docentes: 3
- Claustros de 61 a 80 docentes: 4

- Claustros de mas de 80 docentes: 5
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El disfrute de estos dias de Libre Disposicion estara sujeto en todo caso a las necesidades
del servicio, a fin de garantizar la correcta atencién educativa al alumnado y la correcta
organizacion del centro. En ningun caso se podra conceder, desde Direccion, este permiso, si
se excede el numero de docentes coincidentes en los dias solicitados, contando con los

docentes ausentes por alguna actividad extraescolar o complementaria.

4. Elorden de prioridad para el disfrute sera:
a) En primer lugar, el menor nimero de dias de libre disposicion disfrutados
previamente en el curso escolar por la persona solicitante.
b) En caso de empate, se atendera a la fecha de entrada de la solicitud.
c) Sicontinta el empate, se atendera a la antigliedad en el centro.

d) Por ultimo, la antigliedad en el cuerpo.

6.13. RELACION Y COMUNICACION DE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO

Desde el centro se favorecera en todo momento la comunicacién con las familias en
beneficio del desarrollo académico del alumnado. Existen diversas formas de comunicaciéon con el
centro, en cualquier caso, todas son complementarias y en ningiin caso una excluye a la otra: correo
electronico, agenda escolar, teléfono, entrevistas personales, reuniones con tutores, TokApp, SIGAD,

etc.

Dependiendo del tema a tratar, las familias pueden concertar una cita o tutoria con el
profesorado, con el tutor del grupo, con el Equipo de Orientacién o con el Equipo Directivo. Como

norma general no se atendera a nadie que no haya solicitado cita previa.

6.13.1. Los profesores de materia

El profesorado del centro tiene una hora de atencién a familias como profesor de materia
con el que se pueden comentar aspectos relativos al rendimiento del alumno en dicha materia en
concreto, explicaciones y aclaraciones sobre los criterios de calificacion y evaluacion, revision de
examenes, etc. Es necesario concertar previamente la entrevista con cualquier profesor,

preferiblemente a través de su correo electrénico.

6.13.2. El tutor

Los tutores del grupo de referencia del alumnado tienen contemplada en su horario una
hora de atencién a familias. Los tutores seran la persona de contacto preferente para las familias. Con
ellos se trataran aspectos relativos al funcionamiento general del centro y a la valoracion y
rendimiento académico del alumno. Es necesario que, previa a la visita con el tutor de referencia, las
familias concierten la entrevista, preferiblemente por correo electrénico, para que éste pueda recoger

la informacién necesaria del resto de profesores.
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De igual modo, cualquier comunicacion que la familia tenga o desee hacer en relaciéon a un
alumno en concreto, debera hacerse al tutor del grupo, también preferiblemente a través del correo
electrénico: justificacion de faltas de asistencia, informaciéon sobre posibles medicamentos que el

alumno deba tomar, etc.

6.13.3. El Equipo de Orientacion

La Orientadora del centro también dispone de horas de atencion a las familias para tratar
aspectos relacionados con la orientacion educativa, psicopedagogica, emocional y profesional de los
alumnos. Sera necesaria la cita previa. No se atenderan aquellos casos que no estén suficientemente

justificados.

6.13.4. El Equipo Directivo

Cuando las familias quieran tratar algun tema relativo al funcionamiento general del centro,
o profundizar o pedir explicaciones sobre aspectos tratados con anterioridad con los tutores o

profesores, deberan solicitar una entrevista con cualquiera de los componentes del Equipo Directivo.

Ademas, es conveniente, que cuando se detecte cualquier problema en el funcionamiento
del centro o se quiera formular cualquier sugerencia o reclamacién se haga a través del Equipo
Directivo del centro.

6.14. ACTIVIDADES EN EL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Ademas de la actividad lectiva propia del centro Educativo, el alumnado del centro también

dispone de otros servicios fuera del horario de clases que son:

- Servicio de madrugadores
- El comedor escolar

- Los refuerzos educativos
- Los talleres educativos

- PROA

- Actividades extraescolares organizadas por la AMPA

6.14.1. Servicio de madrugadores

El servicio de madrugadores comprende un horario de 7:30 a 9:00, en dos franjas horarias.
Lo realiza una empresa externa elegida por la Comision de Apertura de Centros formada en el seno

del Consejo Escolar.
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6.14.2. Comedor escolar

El servicio de comedor estara regulado por las normas establecidas por la Administracion
desde junio de 1992, por las Ordenes de la Consejeria de Educacién y Ciencia del Gobierno de
Aragon: Resolucién de 4 de septiembre de 2000 (BOA 16-09-00) del Director General de Renovacion
Pedagodgica sobre comedores escolares, por la la Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento
de Educacion y Ciencia, por la que se dictan instrucciones para la organizacién y el funcionamiento
del servicio de comedor escolar en los centros Docentes Publicos no universitarios, ORDEN
ECD/1082/2018, de 24 de mayo, por la que se regulan las condiciones de organizacion y
funcionamiento de los centros Publicos Integrados de educacién basica y segundo ciclo de Educacion
Infantil de la Comunidad Auténoma de Aragdn a partir del curso 2018/2019 y de acuerdo con las
instrucciones relativas al funcionamiento y organizacién del inicio de curso escolar que se dicten

anualmente.

El comedor escolar es un servicio que ofrece el centro del que se beneficia el alumnado y
profesorado que asi lo solicite, previo pago de la cantidad marcada por el Departamento de
Educacién del Gobierno de Aragon, en el que trabaja personal no docente que incluye monitoras y
auxiliares de cocina. Un miembro del Equipo Directivo permanecera en el centro durante el horario

dedicado al Comedor escolar.

Principios generales del uso del comedor escolar:

1. En relacion al precio, la normativa vigente de la DGA establece el precio de comedor en 86
euros/mes y 6,20 euros/dia suelto. El nimero maximo de dias sueltos en los que se podra

hacer uso del comedor es de 7 dias lectivos por mes.

2. El pago mensual, se pasara por domiciliacién bancaria a principio de mes (entre los dias 8
y el 12).
3. El dia suelto se puede solicitar avisando en secretaria con dias de antelacion si se prevé o

hasta las 10:30 horas del mismo dia del que se quiere hacer uso. Existen dos posibles
formas de comunicarlo:
a. Enviando un correo electronico a administracion@cpivaldelaatalaya.es con los
siguientes datos:
1. Nombre y apellidos del alumno y curso.
2. Dia o dias que va a quedarse a comer.
3. Hora de salida del comedor (1°" turno: 15:15 - 15:30 / 2° turno: 15:50 - 16:00).
4. Justificante o foto de que se ha realizado el pago por TPV.
b. De manera telefonica llamando al centro para aportar los datos y concertar una cita
previa para realizar el pago en efectivo, preferiblemente con el importe exacto.
4. Durante el curso escolar se admitiran altas y bajas avisandolo en secretaria con al menos
una semana de antelacion, cumpliendo asi con los requisitos demandados por la empresa

encargada del comedor con el fin de poder organizar los menus y contratar las monitoras
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correspondientes. Para ello, se rellenara el impreso correspondiente de manera telematica.
El no cumplimiento del plazo establecido implicara que no podra hacerse efectivo el cambio
en ese mes. Un mismo alumno podra darse de baja y luego de alta otra vez Unicamente una
vez en un mismo curso escolar.

5. En el caso de devolucion de recibos sera el usuario el que debera hacer una transferencia a
la cuenta del colegio y abonar la cuota de comedor correspondiente y la comisién de 1,72
euros cobrada por el banco. Deberan hacerlo en el plazo maximo de 3 dias y en caso de no
hacerlo, y si no existen causas justificadas que motiven el retraso, se les dara de baja en el
servicio.

6. El tener recibos pendientes conllevara no poder hacer uso del comedor escolar al curso
siguiente hasta haber abonado la cantidad adeudada.

7. El alumnado que presente alergias e intolerancias alimenticias tiene derecho a un menu
acorde a esas alergias o intolerancias. Para ello, deberan comunicarlo en la solicitud de alta
y presentar el correspondiente certificado o informe médico.

8. Cuando algun usuario necesite dieta astringente debera comunicarlo en secretaria antes de
las 10:00 horas del dia requerido.

9. Las familias pueden mantener una tutoria con alguna de las monitoras de comedor

solicitando con anterioridad cita previa en la secretaria del centro.

En relacion a la organizacién y funcionamiento del comedor escolar:

1. Las monitoras recogen a los alumnos de Infantil en sus clases donde se lavan las manos, se
ponen la bata y los acompafian al comedor. Alli ya tienen sus bandejas preparadas en las
mesas para comer.

2. Los nifios de 1° y 2° de Primaria salen con sus filas y se quedan en la sala multiusos donde
los espera su monitora. Los de 3° a 6° de Primaria van al porche, al lado del gimnasio, y alli
les espera su monitora. Se lavan las manos en el comedor y pasan ellos en fila con su
bandeja para que la cocinera les sirva.

3. A partir de 2° de Infantil los alumnos se cepillaran los dientes después de la comida. Para
ello, cada alumno tiene que traer un neceser con un cepillo y pasta de dientes marcados con
su nombre. Al finalizar cada trimestre los alumnos los llevaran a casa para su revision y
lavado y si es preciso cambiar el cepillo de dientes.

4. Después de comer, los nifios de 3 afios se echan siesta en la sala de psicomotricidad. La
gran mayoria se duerme y los que no se quedan relajados en sus camitas.

5. Los de 4 y 5 afios, después del lavado de dientes, van a talleres (de maestros o de comedor)
O juegan en el patio.

6. Los alumnos de Primaria, después de comer, una vez que se han lavado los dientes, van a
refuerzo educativo, talleres (de maestros o comedor), al aula de estudio (a partir de 3° de
Primaria) o juegan en el patio.

7. No hara falta inscribirse a los talleres del comedor. Se establecera un minimo de 10 alumnos
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para que el taller se pueda desarrollar ese dia.
8. Los dias de lluvia o climatologia muy adversa dispondran en Primaria del gimnasio y aula de

usos multiples y en Infantil de sus aulas y sala de psicomotricidad.

En relacion al alumnado que hace uso del comedor escolar:

1. Es obligacién del alumnado que hace uso del comedor escolar:

a. Mantener las normas de higiene y orden propias del comedor escolar.

b. Obedecer en todo momento a las indicaciones del personal que alli trabaja,
monitoras y cocinera.

c. Tener un comportamiento adecuado basado en el respeto del resto del alumnado y
del personal que alli trabaja.

d. Comunicar cualquier queja o alegacién de forma respetuosa a las personas
encargadas.

e. Esperar pacientemente su turno para comer, sin jugar ni correr por el comedor.

f. Ser respetuoso con la comida, no estando permitido que la desprecien ni que la
utilicen de manera incorrecta, quedando absolutamente prohibido que la arrojen al
suelo o contra los compafieros.

g. No desperdiciar la comida, siendo especialmente grave el hecho de arrojarla al suelo
o contra los compafieros.

h. Comer de todos los alimentos que se sirvan cada dia en la cantidad adecuada a su
edad, salvo las excepciones debidamente justificadas.

i. Mantenerse sentados en sus sitios mientras estén comiendo y siempre y cuando las
monitoras asi se lo indiquen.

j. Hacer un uso correcto del material del comedor: mesas, sillas, cubiertos, platos,
vasos, etc., usandolo correctamente y evitando su deterioro.

k. Respetar en todo momento las normas de convivencia generales del centro.

2. El incumplimiento de las normas anteriormente citadas puede llevar a la privacion temporal
de este servicio por parte de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar dado que no
es un servicio obligatorio. Se consideraran faltas graves las siguientes situaciones:

a. No atender, de forma reiterada, las indicaciones del personal de comedor.

b. Faltar al respeto a los compafieros y al personal del comedor.

c. Jugar con la comida, tirarla...

d. Deteriorar de manera voluntaria, o haciendo un mal uso, las instalaciones, mobiliario
o material del comedor, del que debera responsabilizarse la familia del alumno,
reponiendo o arreglando lo estropeado.

e. Ausentarse sin autorizacion.

3. De igual modo, las siguientes situaciones podran ser motivo de baja temporal hasta que la

situacion se corrija:

a. Inapetencia habitual o continuada.

b. No controlar esfinteres de forma habitual.
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c. Asistir al comedor padeciendo una enfermedad que pueda suponer riesgo a otros

usuarios.

En relacion a las monitoras:

El nimero de monitoras para el cuidado y vigilancia del alumnado es variable en funcién de la
ratio establecida en la normativa vigente: una monitora por cada 13 alumnos de Infantil y una
monitora por cada 22 alumnos de Primaria.

Cada monitora lleva un grupo fijo de nifnos de determinada edad para un mejor conocimiento
y control. Todas tienen un listado donde se detalla la hora de salida, talleres, refuerzo
educativo, extraescolares, intolerancias alimenticias y autorizacion de recogida de cada uno
de los alumnos de su grupo.

Las monitoras a comienzo de curso elegiran por orden de antigliedad el grupo de alumnos
del cual seran responsables todo el curso a no ser que hubiera que hacer algun cambio por
causas totalmente justificadas y siempre con el visto bueno de la Directora o en quien ella
delegue.

Es obligacion de las monitoras:

a. Velar porque el alumnado cumpla con las normas de higiene y el resto de normas del
comedor escolar.

b. Controlar que la entrada al comedor se haga en orden.

c. Vigilary cuidar al alumnado antes, durante y después de su comida.

d. Inculcar en el alumnado habitos de salud, alimentacion, respeto a los demas y en las
normas elementales de educacion en el acto social de comer.

e. Insistir al alumnado en la importancia que tiene el comer variado, empezando por el
primer plato, siguiendo con el segundo y finalizando con el postre.

f.  Acompafiar al alumnado que haga refuerzo educativo, talleres o que participe en el
programa PROA al hall del edificio de Primaria o al espacio marcado por el Equipo
Directivo donde los recogeran los encargados de dichas actividades.

g. Entregar al alumnado que hace uso del comedor escolar a las personas autorizadas
al respecto al finalizar el periodo de comedor, exceptuando al alumnado que cuente
con autorizaciéon para salir del centro solo (a partir de 4° de Primaria) y, de haberlo, al
alumnado de Secundaria.

h. Atender a las familias que asi lo requieran tras haber solicitado cita previa en la

secretaria del centro.

5. No es obligacién de las monitoras hacer que el alumnado coma su comida, pero si les

invitaran a que lo hagan.

En relacion a la cocinera:

1.

Es obligacion de la cocinera:
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a. Preparar las bandejas con la comida del alumnado de Infantil.
b. Servir la comida al resto de alumnado.

c. Limpiar la cocina, el comedor y los aseos del comedor.

6.14.3. Refuerzo educativo

El refuerzo educativo es un servicio gratuito que ofrece el centro y que esta dirigido al
alumnado que necesite afianzar conocimientos o que presente dificultades académicas, impartido por
maestros de su nivel, siempre que sea posible. El horario del refuerzo educativo es de 15:10 a 16:00
desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo, siempre ajustandose al calendario escolar del afo

correspondiente.

El alumnado beneficiario de este servicio sera propuesto por los tutores de cada uno de los
grupos y sera necesaria la aceptacion y compromiso de asistencia por parte de las familias. El
alumnado que, sin causa justificada, no asista al refuerzo educativo en mas de 3 ocasiones, perdera
el derecho de asistencia.

6.14.4. Talleres educativos

Los talleres educativos son actividades impartidas por maestros del centro de forma
voluntaria, fuera del horario lectivo y fuera de la jornada laboral de los maestros implicados. Todos los
talleres, a excepcion del de ajedrez que es impartido por una empresa ajena al centro, son gratuitos.
Se realizan con grupos formados por un minimo de 5 y un maximo de 15 alumnos y en ellos pueden
participar todos los alumnos del centro, excepto los alumnos de 1° de Infantil. Cada alumno
participante podra elegir un Unico taller a excepcion del taller de ajedrez que se podra combinar con
otro taller al tratarse de un proyecto de centro.

El horario de los talleres es de 15:10 a 16:00, desde el 1 de octubre al 31 de mayo y los

requisitos para poder participar en ellos son:

- La incorporacion del alumnado debera ir acompafiada de un escrito de aceptacion y
compromiso expreso por parte de la familia de que el alumnado asistird regularmente. En
caso de no asistir en mas de 3 ocasiones sin justificarlo dejara de asistir a dicho taller y
decaera de la lista.

- El alumno que incumpla las normas reiteradamente en un taller, previa informacién a la
familia, sera expulsado del mismo y no podra participar en otro durante ese curso escolar.

- En el momento de apuntarse se dara un numero de orden y en caso de superar el nimero de
alumnos establecido se hara un sorteo publico y se abrira lista de reserva.

- Si hubiera plazas en un taller, el alumnado podria acceder al mismo al comienzo de un nuevo
trimestre.

- No se aceptaran solicitudes fuera de plazo.
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- El alumno que no formalice la baja en secretaria, por escrito, no podra incorporarse a otro

taller durante ese curso.

6.14.5. PROA

El Plan de Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA), concebido como un
proyecto de cooperacion territorial entre el Ministerio de Educacion y las Comunidades Auténomas,
pretende abordar las necesidades asociadas al entorno sociocultural del alumnado mediante un
conjunto de programas de apoyo a los centros educativos. Se trata de un programa de

acompanamiento escolar y de apoyo y refuerzo.

La situacion de desventaja educativa de algunos alumnos tiene a menudo su origen en
circunstancias de caracter personal o sociocultural, asociadas con frecuencia a situaciones de riesgo
0 marginacion en el entorno en el que viven. Por otro lado, para lograr una educacion de calidad para
todos, se requiere el esfuerzo tanto de los miembros de la comunidad educativa directamente
implicados como del entorno social en el que se desarrolla la educacion. Asi pues, la educacion es
cada vez mas una responsabilidad colectiva, desarrollada a lo largo de toda la vida y con una fuerte

influencia del contexto territorial y social en el que se vive.

El PROA ofrece recursos a los centros educativos para que, junto a los demas actores de la
educacion, trabajen en una doble direccién: contribuir a debilitar los factores generadores de la
desigualdad y garantizar la atencién a los colectivos mas vulnerables para mejorar su formacion y
prevenir los riesgos de exclusion social. Se persiguen tres objetivos estratégicos: lograr el acceso a

una educacion de calidad para todos, enriquecer el entorno educativo e implicar a la comunidad local.

El PROA, es un programa que se solicita anualmente y ha de ser concedido por el
Departamento de Educacion, por lo que esta sometido a la normativa que el mismo imponga. Lo
imparte profesorado que preferiblemente tiene docencia en la etapa / nivel educativo del alumnado al
que va dirigido. Se realiza fuera del horario lectivo y suele comprender cuatro horas a la semana de
apoyo y refuerzo. Los alumnos son seleccionados por los tutores y profesores de cada grupo tras
analizar sus necesidades. Las familias de estos alumnos deben firmar un documento de aceptacion
ya que es algo opcional. Se lleva a cabo un registro de control de faltas del alumnado y al finalizar se

realiza una evaluacion del programa.

6.14.6. Actividades extraescolares

Las instalaciones del centro también se usan para la imparticion de diferentes actividades
extraescolares en horario de 8:00 a 9:00 y de 16:00 a 17:00. Ese horario podria ser ampliado siempre
y cuando asi se decida en el seno del Consejo Escolar y se disponga de los recursos humanos

necesarios para la vigilancia y posterior cierre de instalaciones.

70



Reglamento de Régimen Interior CPI Val de la Atalaya

El AMPA se encarga de organizar las actividades extraescolares que se llevan a cabo como
complemento a la formacién del alumnado. Dichas actividades incluyen actividades deportivas, de

idiomas o relacionadas con la informatica, entre otras.

El alumnado que voluntariamente desee participar en alguna de las actividades
extraescolares organizadas por el AMPA, debera abonar las cuantias correspondientes y respetar en

todo momento las normas de estas actividades.

7. COLABORACION ENTRE EL CENTRO Y OTRAS INSTITUCIONES

El centro podra recabar la colaboracion de personas e instituciones publicas y privadas del
entorno para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el desarrollo de contenidos
curriculares, transversales o complementarios. En particular, se potenciara la relacion con el
Ayuntamiento de Maria de Huerva, con los servicios sociales de la Mancomunidad del Bajo Huerva,
con el Centro de Salud, con el CEIP San Roque, el otro colegio de la localidad, cuyos alumnos
realizan la etapa de secundaria en nuestro centro y con la Escuela de Educacioén Infantil Municipal

Palmas-Palmitas.

Se colaborara con las dos entidades mencionadas anteriormente en la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro educativo, pudiendo llevarse a
cabo expulsiones de alumnado a través del Programa Re-educ@ctiva. Se trata de un programa de
alternativas socioeducativas a la expulsién de los alumnos en centros educativos por el cual, el
alumnado que haya infringido gravemente las normas de convivencia podra realizar trabajos para la
comunidad, como acompafamiento a la brigada municipal de limpieza, por un periodo minimo de
cinco dias naturales, con el consiguiente seguro realizado por el Ayuntamiento de la localidad,
siempre con la autorizacion pertinente por parte de los padres/madres o tutores legales del alumno en

cuestion, todo ello bajo la gestion de los servicios sociales en conjunto con el Equipo Directivo.

La participacion de personal externo al centro estara condicionada a la planificacion vy
programacion de actividades concretas por parte de los equipos docentes, incluidas en su
programacion anual y, en su caso, en la del equipo de actividades complementarias y extraescolares.

Como norma general, se priorizara que sea una colaboracién desinteresada.
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8. CONVIVENCIA

8.1. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se recogen a continuacion los derechos y deberes de la comunidad educativa segun la Carta

de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de

convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, en la
Ley 8/2012, de 13 de diciembre.

8.1.1. Derechos y deberes del profesorado

Funciones del profesorado

De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las

siguientes:

10.
11.

12.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes que
tengan encomendadas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias programadas
por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de
una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion educativa,
académica y profesional de los alumnos.

La informacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o
los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.
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Derechos del profesorado
Los profesores, en el gjercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los 6rganos del centro: Consejo Escolar, Claustro de profesores y otros 6rganos
de coordinacién docente.

2. A desempefiar con libertad su funciéon docente de conformidad con los principios establecidos
en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion general
anual y las programaciones didacticas.
A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.
A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.
A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.
A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

9. Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del profesorado
Los profesores, en el gjercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.
2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.
5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.
Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo,
prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al Equipo Directivo, personal de administracion y

servicios y demas miembros de la comunidad educativa
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8.1.2. Derechos y deberes del alumnado

Todos los alumnos, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de la ensefanza

que estén cursando, tienen los mismos derechos y deberes.

Derechos del alumnado

A recibir una formacién integral.

A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
A que se respete su libertad de conciencia.

A la integridad fisica y moral.

A ser valorado con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de expresion.

© N2k N =

A reunirse en el centro.

9. Aasociarse en el ambito educativo.

10. A participar en la vida del centro.

11. A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

12. Alaigualdad de oportunidades.

13. Ala proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

14. Ala garantia en el ejercicio de sus derechos.

Deberes del alumnado

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segun sus capacidades. El estudio
como deber basico se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo correspondiente.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

2. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los
horarios de entrada y salida.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. No debera existir
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discriminacion alguna por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia,
ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social.

5. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro educativo.
Los alumnos deben cumplir integramente las disposiciones del Reglamento de Régimen
Interior, respetar el proyecto educativo y las sefias de identidad del centro.

6. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos. Este
deber se concreta en el mantenimiento de condiciones de higiene y la utilizacion correcta de
bienes muebles e instalaciones del centro, equipamiento y materiales didacticos, asi como el
respeto a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

7. Reconocimiento y colaboraciéon con otros miembros de la comunidad educativa. Los alumnos
prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, Equipo Directivo, personal de

administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

8.1.3. Derechos y deberes de los padres o tutores legales y de las asociaciones de

padres

Derechos de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen
los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de
Aragon, en las leyes educativas, en el proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular
de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de sus
hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos.
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9. A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro e implicarse en su seguimiento.

10. Acolaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12. Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o

tutelados, tienen los siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que afecten
a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educaciéon y asistan
regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso
educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboraciéon y apoyo al profesorado,
equipo directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad

educativa.

Asociacion de padres de alumnos en el ambito educativo
Las Asociaciones de Padres de Alumnos constituidas en este centro podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
Programacion General Anual. Las actividades organizadas por el AMPA, dirigidas a los
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e)
)
)]

h)

)
k)

alumnos, podran ser integradas en la Programacién General Anual del centro, previo acuerdo
favorable del Consejo Escolar.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir
el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacidon, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de régimen interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la Programacién General Anual.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las instalaciones del centro, previa solicitud a la Directora y tras la correspondiente

autorizacion.

La Asociacion debera informar al Consejo Escolar de todas las actividades que se realicen

en el centro. Cuando estas vayan dirigidas a los alumnos, todos ellos podran participar en dichas

actividades, aunque sus padres no pertenezcan a la asociacion ni aporten recursos econémicos.

8.1.4. Funciones, derechos y deberes del personal de administracion y servicios y del

personal de atencion complementaria

El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria realizara

sus funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente y segun las instrucciones de la

Directora y de la Secretaria. El calendario laboral, horario y funciones del personal no docente seran

los legalmente establecidos en la Ley de la Funcién Publica o en el correspondiente Convenio

Laboral. A principio de curso, o cuando se estime necesario, se estableceran unas normas

consensuadas tendientes a optimizar el desarrollo de sus funciones.

Derechos del personal de administraciéon y servicios y de atencién complementaria

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen

los siguientes derechos:
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1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes.
A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.
Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.
A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.
A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

6. Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencién complementaria

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen

los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la
legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones de la Directora o, en su caso, de la Secretaria del centro en
el ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.
Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
El personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboraciéon y apoyo al alumnado, profesorado, Equipo Directivo, padres de

alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

8.2. LA COMISION DE CONVIVENCIA Y EL OBSERVATORIO EN CONVIVENCIA E IGUALDAD

La Comision de Convivencia esta compuesta por representantes del alumnado, del
profesorado, de las familias y del personal de administracion y servicios, todos ellos en la misma

proporcién en la que se encuentran representados en el Consejo.

El Observatorio de la Convivencia y la Igualdad lo integran todos los miembros del Consejo
Escolar, ademas de otros miembros de la comunidad educativa que deseen contribuir a la mejora de
la convivencia en el centro y expresen su deseo de pertenecer al mismo o bien formen parte del
equipo de convivencia e igualdad. El orientador del centro siempre asiste al Observatorio de

Convivencia.
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La Comision de Convivencia se convocara a iniciativa de la Directora, de cualquiera de las
Jefas de Estudios, o cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros, para tomar medidas

respecto a temas de relacién entre los miembros de la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia sera la responsable de articular los procesos de elaboracion y
modificacidon de las normas de convivencia del centro y adoptara las medidas preventivas necesarias
para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios a las
normas de convivencia del centro. Con este fin se potenciara la comunicacién constante y directa con
los padres o representantes legales de los alumnos. La Comisién de Convivencia dara cuenta de sus

actuaciones al Consejo Escolar.

El Observatorio de Convivencia e Igualdad sera el encargado de analizar y valorar la
convivencia en el centro a partir de datos objetivos como el informe trimestral de conductas contrarias
y gravemente perjudiciales. Se reunira al menos una vez al trimestre, al término del Consejo Escolar.
A partir de estos datos de analisis, sus funciones, de acuerdo con el Articulo 8 de la Orden
ECD/1003/2018, son:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que
promuevan una convivencia positiva en el centro.

2. Disefar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad
afectivo- sexual.

3. Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que desarrollen
culturas y practicas inclusivas.

4. Colaborar en la deteccién de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan
darse en el centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar.

5. Establecer actuaciones educativas de intervencién sociocomunitaria, alternativas a la
expulsién sancionadora.

6. Establecer estructuras de apoyo y acompanamiento al alumnado que presenta una
especial conflictividad.

7. Informar al Consejo Escolar y a la Comisién de Convivencia de las actuaciones
llevadas a cabo asi como de los problemas detectados en la promocién de la

igualdad y gestion de la convivencia del centro.

8.2.1. Coordinador de convivencia e igualdad

El centro contara con un coordinador de convivencia e igualdad, designado por la Directora,

cuyas competencias son:

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacién del equipo de

convivencia e igualdad.
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b) Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas
como actuaciones de prevencion e intervencion en el Plan de Convivencia e Igualdad
del centro.

c) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de
mediacion y/o tutoria entre iguales.

d) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de
promocién de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

e) Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacion en materia de
convivencia, resolucion de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la
perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual en todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

f) Coordinar la revisién, adaptacion y actualizacion de los recursos pedagogicos y
didacticos (soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos,
libros, material audiovisual, entre otros) de forma que estos contribuyan a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado, eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas
que supongan discriminacion entre hombres y mujeres y la prevencion y gestién
positiva de los conflictos entre iguales.

h) Oftras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del centro, encaminadas a

favorecer la convivencia escolar.

Para un mejor funcionamiento del centro, se podran establecer equipos de convivencia por
etapas educativas, adjudicando las horas lectivas que se estimen oportunas al profesorado
participante y fijando una hora de reunidén semanal para la coordinacién de todos los temas

relacionados con la convivencia, como la resolucion de aquellos conflictos que pudieran surgir.

8.3. NORMAS DE CONVIVENCIA

8.3.1. Procedimiento para la elaboracion de las normas de convivencia

Las normas de convivencia se estableceran consensuadamente entre toda la comunidad

educativa a través de los diferentes cauces existentes.

1. Propuestas del profesorado: el profesorado podra elaborar propuestas de normas de
funcionamiento en las diferentes reuniones de equipos docentes. Esas propuestas seran
llevadas a la Comision Pedagdgica de Coordinacion por el coordinador de equipo
correspondiente, donde se analizara la propuesta y en su caso se elaborara la propuesta
definitiva.

2. Propuestas del alumnado: cada grupo de clase podra elaborar una propuesta, en

colaboracion con su tutor, en la hora de tutoria. En Primaria, los tutores seran los
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encargados de transmitir esa propuesta a su equipo docente. En Secundaria, los delegados
de grupo llevaran esa propuesta a la Junta de Delegados, quien elaborara la propuesta

definitiva.

Las propuestas del profesorado y del alumnado se discutiran y consensuaran en la Junta de

Delegados y en el Claustro. Por ultimo, se elevaran al Consejo Escolar, para su aprobacion.

Cuando lo estime necesario, el Equipo Directivo impulsara la modificacion de las normas de
convivencia del centro, se llevaran a la Comision de Coordinacién Pedagégica, se informaran al

Claustro y se aprobaran en el Consejo Escolar.

8.3.2. Difusién de las normas de convivencia

La Direccion del centro, el profesorado y la Comision de Convivencia difundiran las normas

de convivencia entre todos los miembros de su comunidad educativa.

Al comienzo de cada curso escolar, cada grupo de alumnos, con su tutor, conocera las
normas de convivencia del centro y las adaptara para elaborar sus propias normas de convivencia de

aula.

Cada profesor y/o tutor, con sus alumnos, establecera las normas de convivencia

especificas de su clase.

8.3.3. Normas de convivencia del centro

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan:

1. Respetar la dignidad de todas las personas de la comunidad educativa, asi como sus
derechos y deberes.

2. Dirigirse al resto de miembros de la comunidad educativa correctamente, no utilizando
expresiones que puedan ser consideradas ofensivas, tanto personalmente como por medios
digitales.

3. Respetar las instalaciones del centro, asi como todo el material existente en este, incluidos
los equipos informéticos fijos o portatiles, los elementos de los diversos talleres y los
espacios virtuales de trabajo.

Cumplir con puntualidad el horario que tienen asignado.
Respetar las normas de conducta y de funcionamiento del centro, de acuerdo con la
legislacion vigente y con este RRI.

6. Respetar la normativa a nivel estatal que establece la prohibicion del consumo de tabaco no

so6lo dentro del recinto escolar, sino también en sus alrededores (50 metros).
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Ademas, es obligacion del alumnado:

1.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

Asistir a todas las clases y actos programados por el centro cumpliendo.
Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de todas las actividades.

Tener todas sus faltas de asistencia justificadas por sus padres o tutores legales.

. Respetar el desarrollo de las clases, la labor del profesorado y el deber de estudio de sus

compafieros. Todos los alumnos deberan respetar a sus compafieros, traer el material a
clase, realizar ordenadamente su trabajo, atender y respetar las explicaciones del profesor y
cumplir las indicaciones que éste les encomiende. En caso de que el profesor deba
ausentarse del aula durante la clase, los alumnos continuaran realizando el trabajo que
tengan encomendado respetando las normas de convivencia.
Mantener la correccidn, la compostura y actitud asertiva en clase.
Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y
profesores, asi como las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Cuidar y respetar las instalaciones y el conjunto del recinto escolar.
Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente respecto a su
aprendizaje y mostrarle la debida consideracién, respetando la autoridad de los mismos en
todas las dependencias del centro y durante el desarrollo de las actividades
complementarias o extraescolares.
Realizar las salidas y entradas ordenadamente, evitando las aglomeraciones, carreras y
gritos.
Colaborar en la mejora de la convivencia escolar.
Asistir a clase portando ropa adecuada al contexto de un centro educativo, acorde con las
normas basicas de la educacion y el respeto hacia los demas. No se podran utilizar dentro
del aula:

- Gorras, capuchas o prendas que tapen la cabeza, salvo por motivos médicos o

culturales.
- Prendas que incluyan insignias o cualquier tipo de emblema que resulte ofensivo,

vejatorio o discriminatorio hacia cualquier persona o colectivo.

Por otra parte, queda totalmente prohibido que el alumnado:

18.

Asista al centro educativo portando teléfonos maéviles o cualquier otro dispositivo electrénico
(tablets, reproductores, cargadores, etc.). No obstante, se podran utilizar con una finalidad
académica previa peticion de autorizacion por parte del profesor que desee utilizarlos a la
Direccion del centro, en cuyo caso soélo podra usarse para la materia autorizada, debiendo
permanecer el resto del tiempo totalmente apagados en la mochila de cada uno de los

alumnos.

En relacién a esta norma:
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

a) El centro declina cualquier responsabilidad sobre el posible extravio o desaparicion
de cualquiera de estos aparatos, en el supuesto de que algun alumno los trajera al
centro educativo a pesar de la expresa prohibicion para hacerlo.

b) El uso de aparatos electronicos no autorizados dentro del horario lectivo se
considerara conducta muy grave y supondra la expulsién directa del alumno.

c) Queda terminantemente prohibida la grabacién de sonidos, imagenes fijas o en
movimiento por medio de cualquier dispositivo (teléfonos moviles, relojes inteligentes,
tablets, etc.) tanto dentro de nuestras instalaciones como en las actividades que se
puedan llevar a cabo fuera del centro, durante la totalidad de la jornada lectiva y fuera
de ésta cuando se realicen actividades complementarias o extraescolares que
sobrepasen dicho horario. El incumplimiento de esta norma sera considerado
conducta muy grave contra las normas de convivencia y supondra la expulsion
directa del alumno durante los dias que se consideren oportunos. Ademas, se
informara inmediatamente a la familia del alumno.

Coma o beba en las aulas, a excepcion de agua. No obstante, el profesorado podra prohibir
beber agua si se considera que se esta haciendo un uso inadecuado de esta norma.

Arroje papeles y residuos al suelo en cualquier lugar del recinto escolar.

Manipule ordenadores, proyectores, radiadores, aparatos de aire acondicionado, etc., sin
una autorizacion previa por parte del profesorado.

Permanezca en los pasillos u otros espacios del centro, sin autorizacion del profesorado, en
los que no esté ubicada la actividad lectiva correspondiente durante las horas de clase.
Salga fuera del aula en los cambios de clase, a no ser que exista cambio de localizacién por
cambio de asignatura y se haya acordado previamente con el profesor correspondiente.
Permanezca en las aulas o pasillos durante el recreo, a no ser que tengan autorizacién para
ello y siempre bajo la supervision de un profesor.

Copie en examenes o plagie trabajos para las diferentes materias.

Falsifique firmas de sus padres o tutores legales.

Circule por el recinto escolar montado en bicicletas, patinetes, etc.,, a no ser que esté
previamente autorizado por alguna causa especifica, como por ejemplo durante la clase de
Educaciéon Fisica. En Primaria podran guardar estos medios de transportes dentro del
recinto escolar, en el espacio habilitado para cada uno de los cursos. No obstante, el centro
no se hace responsable de posibles dafios o deterioros de los mismos. En Secundaria,
deberan aparcarlos en el espacio habilitado a tal fin en la puerta del recinto escolar.

Encubra ninguna accion contraria a las normas de conducta establecidas en el centro.
Consuma tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia estupefaciente en todo el recinto
escolar asi como en cualquier actividad complementaria o extraescolar que se realice. Este
hecho sera considerado como muy grave y supondra la instruccién de un procedimiento
corrector.

Asista a clase bajo los efectos del alcohol o cualquier otro tipo de sustancia estupefaciente.

En este caso, se avisard inmediatamente a la familia para que venga a recogerlo en el
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menor plazo de tiempo posible. Este hecho serd considerado una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro y supondra la instruccion de un procedimiento
corrector.

31. Trafique con estas sustancias en el interior del recinto escolar, asi como en los alrededores
del mismo previa y posteriormente a las horas de entrada y salida del centro, lo que se
considerara una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro y supondra
la instruccidn de un procedimiento corrector.

32. Suplante la identidad de terceros en documentos escritos o a través de medios digitales, lo
que se considerara una falta grave contra la convivencia del centro y supondrd una

expulsién directa del alumnado.

8.3.4. Registro del no cumplimiento de las normas de convivencia

Es obligacion de todo el personal docente velar para que el ambiente de convivencia en las
aulas y en el centro sea el adecuado y llevar a cabo los registros del no cumplimiento de las normas
de convivencia cuando asi se considere necesario. Cualquier profesor del centro puede redactar un
parte de incidencias comunicando la conducta contraria de cualquier alumno, le imparta o no

docencia.

Para ese registro se utilizaran distintas herramientas que variaran en funcion de la etapa

educativa, la edad del alumnado y la gravedad de sus conductas.

En Infantil y Primaria habra un cuaderno de incidencias dentro del aula para llevar a cabo el
seguimiento del no cumplimiento de las normas de convivencia por parte del alumnado. Son los
tutores y los especialistas de cada clase los que registran las conductas contrarias a las normas de

convivencia.

En la etapa de Secundaria el seguimiento del no cumplimiento de las normas de
convivencia, asi como de las obligaciones del alumnado segun la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa, se hard a través del registro en partes de incidencias o
amonestaciones. Para el registro de estas incidencias (faltas leves) y amonestaciones (faltas graves)

se utilizara la aplicacion SIGAD.

No obstante a lo anteriormente mencionado, en Infantil y Primaria, especialmente en los
cursos superiores de Primaria, para aquellas conductas mas graves, también se podra llevar a cabo
el registro de las mismas a través de la aplicacion SIGAD, de acuerdo con lo recogido para la etapa

de Secundaria.

84



Reglamento de Régimen Interior CPI Val de la Atalaya

8.4. CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

8.4.1. Principios generales

1. Como norma general, las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia
se aplicaran utilizando cauces de dialogo y acuerdo, utilizando los sistemas de correccion
elaborados de forma consensuada. Se pondra especial énfasis en la prevencién de las
conductas contrarias a la convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas

contempladas en el Plan de Convivencia y en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

2. Este Reglamento establecera las correcciones que correspondan a las conductas del alumnado
que incumplan las normas de convivencia recogidas en el mismo. Para cada conducta contraria
a la convivencia, se estableceran las correspondientes correcciones, que tendran en cuenta la

gravedad de la conducta y las posibles circunstancias agravantes o atenuantes.

3. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a. Tener un caracter educativo y recuperador.

b. Garantizar el respeto a los derechos de todo el alumnado.

c. Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que
mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en
el centro educativo.

d. Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

4. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicién de la
correccién, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del

alumnado corregido.

5. El didlogo, la mediacién y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de los conflictos en el &mbito escolar. Para ello se ofrecera al alumnado implicado la
posibilidad de establecer una mediacién como primer paso en la resoluciéon de un conflicto.
Dicha mediacion supone:

a. Aceptacion de la misma de forma voluntaria por las partes implicadas.

b. EIl caracter secreto de la misma, solo haciéndose publico la causa del conflicto y los
acuerdos tomados entre las personas implicadas, a Jefatura, familias y Orientacién. Las
deliberaciones seran secretas para el mediador y el alumnado participante.

c. La mediacion la podra realizar el alumnado mediador formado con la ayuda de la
Coordinacion de Convivencia.

d. Si no se dispone de alumnado mediador formado o con experiencia, o la situacion lo

aconseja, la llevara a cabo la Coordinacion de Convivencia.

La mediacion requerira de un seguimiento que verifique el cumplimiento de lo acordado entre las
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10.

1.

partes. No obstante, la aceptacion de una mediacion por el alumnado no excluye la adopcién de
las medidas sancionadoras oportunas. La mediacion tiene como finalidad evitar futuros
conflictos. La suspension de la medida sancionadora sera determinada por la Jefatura de
Estudios de forma temporal si lo estima oportuno, o en adecuacién a la gravedad de la conducta
cometida y el dafo causado a otras personas. En aquellos casos, que una sancion sea
pospuesta a juicio de la Jefatura, si se viera que el compromiso aceptado por el alumnado no se
cumple, en la verificacién que de la misma hace la Coordinacién de Convivencia, se aplicara de

forma automatica la sancion.

Otra modalidad de conciliacién previa a la aplicacion de sanciones especificas sera la
realizacion de pequefias tareas en el centro que beneficien al conjunto de la comunidad
educativa y permitan al alumnado tomar conciencia de la importancia del respeto hacia las
personas y bienes materiales que forman parte del centro, asi como a la limpieza y orden del
mismo, ya que las instalaciones son usadas por una comunidad de personas que se ven
afectadas por comportamientos incivicos. Si los comportamientos del alumnado se repiten se

aplicaran las correcciones sancionadoras previstas en este documento.

En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion

psicopedagdgica a victimas y agresores.
Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del

alumnado.

En el caso de alumnado menor de edad no emancipado, sus padres, madres o representantes
legales deberan tener puntual informacién sobre las correcciones de conductas que les afecten

en los términos previstos en este Reglamento de Régimen Interior.

En cualquier caso, las correcciones que se apliquen seran acordes con lo establecido en el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se establece la Carta de

derechos y deberes de la comunidad educativa y las normas de convivencia en los centros.

8.4.2. Ambito de correccion

Se corregiran las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar que se produzcan
dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades complementarias y

extraescolares.

Asimismo, y de acuerdo con el Decreto 73/2011 en su articulo 57, punto 2, deberan corregirse
las conductas de alumnos/as producidas fuera del centro que estén directamente relacionadas

con la vida escolar y que afecten a otros miembros de la comunidad educativa.
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3. De igual modo, también se corregiran las conductas del alumnado realizadas a través de las

redes sociales e internet y que estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a

otros miembros de la comunidad educativa.

8.4.3. Tipificacion de las conductas y circunstancias que reducen o acentuan la

responsabilidad

En la determinacién de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las

normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y, para cada una de

ellas, se tendran en cuenta circunstancias agravantes y atenuantes.

En cualquier caso, la tipificacion de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales y

sus correspondientes correcciones seran acordes con lo establecido en el DECRETO 73/2011, de 22

de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos

y las normas de convivencia en los centros.

1. A efectos de la valoraciéon de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se

consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

o o T o

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.
La falta de intencionalidad.
La peticion de disculpas por su conducta.

La reparacién voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se

consideraran circunstancias que acentuan la responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los comparieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos
menores de edad o recién incorporados al centro.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo,
orientacién sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, ocualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

La incitacion o estimulo a una actuacion individual o colectiva que pueda resultar lesiva
para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o

por parte de dos 0 mas alumnos.
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8.4.4. Reparacion de dafos causados
De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen
dafos al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste

econdémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa

deberan restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en

los términos previstos en las leyes.

8.4.5. Protocolo de actuacion ante conductas contrarias a las normas de convivencia

1. El profesorado del centro, en su labor formativa, ejercera la autoridad sobre el alumnado, y tiene
el derecho y el deber de hacer respetar las normas de conducta establecidas por el centro y
corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con sus
recursos y habilidades pedagdgicas y con lo dispuesto en el presente Reglamento de Régimen
Interior. Asi pues, el profesorado tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula,
el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan, aplicando las

medidas estimadas, propias, dentro de su aula, como primer paso.

2. Las conductas contrarias a la convivencia con caracter leve se resolveran en el ambito del aula,
mediante amonestaciéon verbal o escrita del profesor, quien esta facultado para imponer la
sancion correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Reglamento, siempre
desde la mediacion y la busqueda del reconocimiento de la falta, la reparaciéon y un compromiso

de mejora.

3. Las conductas contrarias a la convivencia con caracter grave se resolveran con intervencion de
la Jefatura de Estudios y, en su caso, de la Direccion del centro, con comunicacion a la familia de

la falta cometida y la sancion correspondiente.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se resolveran aplicando los

procedimientos previstos: instruccion del procedimiento corrector conciliado o comun.

8.4.6. El aula de convivencia

En Infantil y Primaria cuando un alumno presenta una conducta contraria a la convivencia

podra ser enviado al aula de convivencia en la hora del recreo, donde reflexionara sobre lo ocurrido y
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sobre su comportamiento.

El aula de convivencia es un espacio para la reeducacion de aquellas conductas contrarias
a la convivencia con el fin de mejorar el clima de convivencia del aula y del centro. La derivacién al
aula de convivencia solamente se tomara después de haber agotado las medidas correctivas en el
aula, para trabajar de forma individualizada conflictos o comportamientos que afectan a la

convivencia con los iguales o con los profesores siempre.

Los objetivos del aula de convivencia son:

- Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

- Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, y de su repercusion
sobre los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

- Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexién.

- Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna, es
decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

- Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

En ningun caso el aula de convivencia servira como lugar donde los alumnos puedan
terminar sus tareas o deberes no realizados en casa. En este caso es el tutor el que debe quedarse

con sus alumnos en el aula.

Pasos a seguir:

1. Para asistir al aula de convivencia es necesario rellenar la hoja de derivacién explicando el
conflicto. Tan solo se podra enviar a alumnos al aula de convivencia sin completar
previamente la hoja de derivacion en el caso de conflictos surgidos durante el recreo.

2. El profesor debera acompafar al alumno al aula de convivencia y explicara al profesor
responsable del mismo el motivo de la derivacion, entregandole la hoja de derivacién.

3. Los alumnos se tomaran el almuerzo y luego accederan al aula de convivencia. Alli se
hablara con ellos y se les hara reflexionar sobre lo que han hecho. Rellenara la hoja de
reflexion. Cuando toque el timbre, el profesor encargado del aula de convivencia enviara a
los alumnos con sus respectivos tutores.

4. Después del recreo, el profesor encargado del aula de convivencia, sera el responsable de
hacer llegar las hojas de reflexion al tutor correspondiente para que éste las haga llegar a
las familias y las recoja firmadas.

5. El profesor que realiza la derivacion al aula de convivencia o en su caso el tutor es el
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responsable de comunicar a las familias el conflicto que el alumno ha causado.

La sanciéon como tal no es el aula de convivencia, sino quedarse sin recreo en ese mismo

dia, si el incidente ha sido en las 2 primeras horas, o al dia siguiente si ha sido después.

El tutor informara a la Jefa de Estudios o a la Directora de los conflictos surgidos en su aula
que han sido derivados al aula de convivencia. Cuando un alumno/a sea reincidente se tomaran otras

medidas recogidas en este RRI.

En la etapa de Secundaria se podra establecer un sistema de aula de convivencia en
términos similares al implantado para Infantil y Primaria siempre y cuando los recursos humanos y de

infraestructuras lo permitan.

8.4.7. Partes de incidencias y amonestaciones

En la etapa de Secundaria el seguimiento del no cumplimiento de las normas de
convivencia, asi como de las obligaciones del alumnado segun la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa, se hara a través del registro en partes de incidencias o

amonestaciones.

El parte de incidencias o amonestacion es un instrumento que se utilizara sélo en el caso de
que se hayan agotado las vias de amonestacion verbal en el ambito del aula, haya reincidencia y/o se
trate de conductas contrarias a las normas de convivencia de caracter grave o muy grave. Para el

registro de estas incidencias y amonestaciones se utilizara la aplicacion SIGAD.

El parte de incidencias reflejara la conducta contraria a las normas de convivencia, las
circunstancias en las que se ha producido y, si se considera oportuno, las correcciones que se deban

de llevar a cabo.

En SIGAD las incidencias estan catalogadas en diferentes tipos, de los cuales, en nuestro

centro, tan solo se usaran los siguientes:

- Observacioén leve: se utilizara para hacer saber a la familia que el alumno no presenta una
actitud adecuada en clase respecto a su deber de estudio, para aquellos incidentes que no
afectan a la convivencia de manera directa, por ejemplo, cuando un alumno olvida el material
escolar o cuando no hace las tareas encomendadas.

- Falta leve: se utilizara cuando haya un comportamiento inadecuado que vaya contra las normas
de convivencia del centro. Cuando un alumno presente conductas clasificadas como “faltas
leves” en repetidas ocasiones, el factor reincidente las convertira en una falta grave. Una falta
leve se considera amonestacion.

- Falta grave: se utilizara cuando haya conductas graves contrarias a las normas de convivencia

del centro.
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- Anotacion positiva: se utilizara cuando queramos trasladar a las familias informacion positiva
acerca del comportamiento o rendimiento escolar de su hijo, especialmente cuando se haya

producido un acuerdo con dicho alumno para la mejora de la convivencia escolar.

Las faltas leves y las faltas graves tendran la consideracién de amonestacion a efectos de

la correccion de conductas contrarias a la convivencia.

Una vez marcado el tipo de incidencia, se seleccionara la valoraciéon de entre un rango de
opciones que da la aplicaciéon SIGAD y que describen de manera resumida y aproximada los hechos

acontecidos.

A continuacién se detallan las diferentes opciones dentro de la pestafia “valoracion”
relacionando cada una de ellas con el “tipo” de incidencia correspondiente. No obstante, este cuadro
tiene un valor orientativo y se podria llevar a cabo la seleccién de un tipo de incidencia diferente al

aqui establecido teniendo en cuenta el contexto y circunstancias en su conjunto:

VALORACION TIPO
Interrumpir el normal desarrollo de la clase Tras analizar lo ocurrido, en funcion de la
gravedad del hecho:
- Faltaleve
- Falta grave

Desobedecer las instrucciones del profesor/personal | Tras analizar lo ocurrido, en funcién de la

del centro gravedad del hecho:
- Faltaleve
- Falta grave
No traer libro y/o material de la asignatura - Observacion leve
No traer las tareas/deberes encomendados - Observacion leve
Molestar a sus compafieros Tras analizar lo ocurrido, en funcion de la
gravedad del hecho:
- Faltaleve
- Falta grave
Faltar el respeto a sus comparieros Tras analizar lo ocurrido, en funcion de la
gravedad del hecho:
- Faltaleve
- Falta grave
Utilizar inadecuadamente aparatos electrénicos Falta grave
Acumulacién de faltas de asistencia y/o retrasos 3 retrasos = Falta leve

6 retrasos = Falta grave

Abandono del centro educativo en horario lectivo Falta grave
Maltrato de material o instalaciones del centro Tras analizar lo ocurrido, en funcién de la
gravedad del hecho:
- Faltaleve
- Falta grave
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Maltrato o deterioro de las pertenencias de un
miembro de la comunidad educativa

Tras analizar lo ocurrido, en funcién de la
gravedad del hecho:

- Faltaleve

- Falta grave

Incorreccion en la presencia

Tras analizar lo ocurrido, en funcion de la
gravedad del hecho:

- Falta leve
- Falta grave
Amenaza, agresion verbal o acoso a un compafero | Falta grave
Agresion fisica directa o indirecta a un companero Falta grave
Falta de respeto al profesor/personal del centro Falta grave
Amenaza, agresién verbal o acoso a un Falta grave
profesor/personal del centro
Agresion fisica directa o indirecta a un Falta grave

profesor/personal del centro

Manifestaciones contrarias a los valores y derechos
democraticos

Tras analizar lo ocurrido, en funcién de la
gravedad del hecho:

- Faltaleve

- Falta grave

Suplantacion de personalidad, falsificacion o
sustraccion de documentos

Tras analizar lo ocurrido, en funcién de la
gravedad del hecho:

- Faltaleve

- Falta grave

Actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal

Tras analizar lo ocurrido, en funciéon de la
gravedad del hecho:

- Faltaleve

- Falta grave

Incumplir otras normas del centro

Tras analizar lo ocurrido, en funcién de la
gravedad del hecho:

- Faltaleve

- Falta grave

Reiteracion en la comision de conductas contrarias a
la convivencia

Falta grave

Falta reiterada y extrema de interaccién con sus
companeros

Tras analizar lo ocurrido, en funcion de la
gravedad del hecho:

- Faltaleve

- Falta grave

Permanece o circula por pasillos o bafios sin tener
permiso para ello

Tras analizar lo ocurrido, en funcién de la
gravedad del hecho:

- Falta leve

- Falta grave

Robo de pertenencias de otro miembro de la
comunidad educativa

Falta grave

92




Reglamento de Régimen Interior CPI Val de la Atalaya

En el caso de faltas graves, el profesor que registre el parte informara en primer lugar y con
la mayor inmediatez posible al alumno objeto del mismo. Después informara a la familia del alumno,
mediante llamada telefénica para explicar lo ocurrido, y al tutor del grupo. Por dltimo, imprimira el
informe con la amonestacién del alumno, la firmard y dara la copia a la Jefatura de Estudios

correspondiente.

8.4.7. Acumulacién de partes de incidencias por reiteracién de conductas contrarias a

la convivencia

Cuando un alumno acumule varias faltas, leves o graves, a lo largo de un trimestre, sera de
aplicacion lo recogido en la siguiente tabla que establece la relacion de faltas, leves y graves, y su

equivalencia o sus consecuencias:

Acumulacién de faltas | Equivalencia / consecuencias

3 faltas leves Equivalen a una falta grave.

3 faltas graves Expulsion, interna o externa, de un dia lectivo.

6 faltas graves Expulsion, interna, externa o combinada, de tres dias lectivos.
8 faltas graves Expulsion, interna, externa o combinada, de cinco dias lectivos.
10 faltas graves Instruccién de un procedimiento corrector.

Cuando desde el centro, y de acuerdo con el presente RRI, se considere que una incidencia
es “muy grave”, el centro educativo podra tomar medidas sancionadoras, como la expulsion del

mismo durante los dias que se consideren oportunos, de manera inmediata.

En el supuesto de que la sancion sea la suspension del derecho de asistencia al centro de
uno a cinco dias, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en su proceso formativo. Esta suspension del derecho de asistencia no afecta a la

realizacion de examenes durante dicho periodo.

Para evitar la reiteraciéon de conductas contrarias a la convivencia, podra acordarse con el
alumno y su familia la firma de un compromiso educativo para la convivencia. Cuando la reiteracion
de conductas contrarias a las normas de convivencia en un mismo curso escolar se produce de
manera continuada, esta podra considerarse una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
y podra conllevar la apertura de un procedimiento corrector. La instruccion de un procedimiento
corrector también se podra realizar de forma inmediata por causas graves como agresiones, faltas de

respeto graves, etc.

El alumnado con faltas graves podra ser privado de participar en cualquier actividad

complementaria o extraescolar del centro en lo que reste de trimestre.
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8.4.7. Suspension del derecho de asistencia

La expulsion temporal del centro se podra producir bien por la acumulacion de tres
amonestaciones graves o bien por cualquier acciéon que por su gravedad sea constitutiva de una

sancion inmediata.

Cuando se tenga que aplicar la sancién de una expulsién temporal del centro, entre uno y
cinco dias lectivos, la Directora del centro, o en su caso, Jefatura de Estudios por delegacion de ésta,
comunicara dicha sancién a los padres/madres o representantes legales del alumno mediante una
notificacion escrita que deberan firmar y devolver al centro y de la cual se hara salida para que quede

constancia de ello.

Los alumnos a los que se les corrija mediante la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases y del derecho de asistencia al centro deben recibir la atencién educativa

adecuada para evitar la interrupciéon de su proceso formativo. Para ello se establece:

1. El alumno, bajo supervisién de su tutor, debe responsabilizarse de pedir a sus
profesores trabajos y tareas para realizar en el tiempo que dure la expulsion.

2. Las tareas se comunicaran a través de un documento de recogida de tareas
gestionado por el tutor del alumno.

3. En el momento de su incorporacién al aula, el alumno entregara los trabajos y tareas
que los profesores le hayan encomendado.

4. La suspension del derecho de asistencia no afecta a la realizacion de examenes y

pruebas durante dicho periodo a los cuales el alumno tendra la obligacion de asistir.

Los alumnos que hayan sido sancionados mediante la suspension del derecho de
asistencia, tienen prohibido acercarse a las mediaciones del recinto escolar en tanto en cuanto dure la

jornada lectiva, especialmente a la hora del recreo.

8.5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
8.5.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje, incluyendo la interrupcion de forma
inconveniente, deliberada y reiterada de las clases.

2. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

3. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

4. Negarse a cumplir una indicacién del profesor.
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14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

No traer el material adecuado al aula.

No mantener el tono y volumen de voz adecuado.

Incumplir castigos.

Agolparse en los pasillos, molestando intencionadamente a las personas que estan de paso.

Comer y/ o beber en las aulas.

. Atentar contra la limpieza del centro.
11.
12.
13.

La permanencia en espacios reservados fuera del horario permitido.

Recorrer el centro innecesariamente para acceder al aula.

Abandonar la clase antes de que el profesor lo indique, aun habiendo sonado el timbre que
marca la finalizacion del periodo lectivo.

No asistir a clase o abandonar el centro durante uno o mas periodos lectivos sin justificacion.
Salir sin permiso durante el recreo.

Permanecer en las aulas durante el recreo.

Entrar sin permiso en espacios reservados al profesorado.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias. La acumulacion de seis faltas de asistencia o de seis retrasos se considerara
una conducta contraria a las normas de convivencia del centro. Su acumulaciéon caducara
cuando termine la evaluacion.

Cualquier acto de incorrecciéon o de desconsideracién hacia el profesorado o hacia otro miembro
de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico.

Causar pequenos dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacién sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura,
religién, creencia, ideologia o cualquier otra condicidon o circunstancia personal, econémica o
social.

Asistir al centro educativo portando teléfonos méviles u otros dispositivos electrénicos.

Realizar un mal uso del correo electronico o los espacios virtuales de comunicacion.

Cualquier otra conducta que vaya en contra de lo establecido en el apartado dedicado a las
normas de convivencia del centro en el presente RRI.

Cualquier otra conducta que no quede aqui tipificada y que, tras su analisis por parte del Equipo

Directivo, se determine que se trata de una conducta contraria a las normas de convivencia.
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8.5.2. Medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas

mediante procesos de mediacién por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion, que

tendran en cuenta la gravedad de la falta:

10.
1.

12.

Comparecencia inmediata ante la Direccion o la Jefatura de Estudios.

Amonestacion verbal o por escrito al alumno (parte de incidencias).

Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo o no lectivo, como trabajos académicos de
tipo reflexivo.

Realizacion de trabajos especificos en el tiempo de recreo.

Suspension del derecho a salir al patio en el recreo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa: pago / reparacion del material,
limpieza de lo ensuciado, limpieza o mejora de espacios comunes del centro...

Asistencia al aula de convivencia.

Disculpa publica o privada.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo de entre uno y cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. Si se estima oportuno y los
recursos humanos y de infraestructuras lo permiten, dicha suspensién del derecho de asistencia

al centro podra ser sustituida por una expulsién interna.

En la aplicacion de las medidas correctoras se tendra en cuenta la gravedad de la falta de

acuerdo con las circunstancias agravantes y atenuantes establecidas en el presente RRI.

Las correcciones que se impongan por la realizaciéon de conductas contrarias a las normas

de convivencia seran inmediatamente ejecutadas.

8.5.3. Responsables de la aplicaciéon de las medidas correctoras.

Seran competentes para decidir y aplicar las correcciones previstas en el articulo

precedente:

- Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, y 8 del articulo

anterior, por delegacion de la Directora, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor,
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que informaran de lo resuelto a Jefatura de Estudios y, en su caso, al profesor tutor del
alumno.

- Para las establecidas en los parrafos 9, 10, 11 y 12 del articulo anterior, la Direccién del
centro o, por delegacién de ésta, la Jefatura de Estudios correspondiente. La correccion

sera comunicada pertinentemente al alumno y a sus padres o representantes legales.

8.5.4. Solicitud de revisién y ejecucion de medidas

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, sus padres o representantes legales, podran
mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las mismas en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la fecha en la que se produjo la comunicacién de la sancién, mediante escrito dirigido al
Direccién del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la

medida correctora.

8.5.5. Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran con la finalizacién del trimestre escolar en

el que se produjo la conducta.

8.5.6. Comunicaciones y citaciones

Las conductas contrarias a la convivencia deben ser comunicadas a los alumnos y a sus

padres o representantes legales.

Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales se
realizaran por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de

haberse realizado y de su fecha.

La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la

continuacion del proceso de correccion.

8.6. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
8.6.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las

siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa, incluidos los insultos y/o las faltas de respeto a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion
grave: peleas, coacciones, agresiones y amenazas.

El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

El empleo reiterado de un vocabulario malsonante o realizacién de comentarios sexistas,
racistas o que inciten a la violencia.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa como
fumar en las instalaciones del centro o el consumo de bebidas alcohdlicas o cualquier otra
sustancia estupefaciente, antes de la actividad lectiva, en alguna dependencia del centro o
durante las actividades que se organicen desde el centro, aunque estas se desarrollen fuera
del mismo.

La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

La suplantacién de personalidad, presenciales o a través de medios digitales, y la falsificacion o
sustracciéon de documentos académicos o docentes.

La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

La falsificacion, sustraccion y/o deterioro de documentos académicos.

La suplantacion de personalidad de los padres en documentos justificativos.

El robo o hurto de materiales de otros miembros de la comunidad educativa.

8.6.2. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el

articulo precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacién en horario lectivo o no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo

de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o
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instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en su proceso formativo.

6. Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopciéon de esta
medida correctora unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en
el articulo 77 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de

la Comunidad Autonoma de Aragoén.

8.6.3. Procedimientos de correccidon de las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia del centro

1. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos

diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la
conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relaciéon con la

convivencia escolar.

3. Corresponde a la Direccion del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a

seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

La Direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar
y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas.

5. Sdlo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.

99



Reglamento de Régimen Interior CPI Val de la Atalaya

6. Para la determinaciéon del procedimiento corrector y la aplicacion del procedimiento
conciliado o comun se estara a lo dispuesto en los articulos 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74 y 75 del Decreto
73/2011.

Designacion de instructor

La Direccion del centro encomendara la instrucciéon de los procedimientos correctores a
profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible,
tengan experiencia o formacién en convivencia escolar, mediacion y en la resolucién de conflictos en
el ambito escolar. Se realizara un sorteo entre todo el profesorado que cumpla estos requisitos,
exceptuando a los profesores que tienen una relaciéon directa con el alumno, bien porque le dan clase

o por relaciones de parentesco, vecindad o amistad.

8.6.4. Aplicacion de las medidas correctoras

1. El Director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las
correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en este
decreto.

2. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el
tiempo de suspension si la Direccion constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y

en su conducta.

9. EXAMENES Y PROCESOS DE EVALUACION

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, se haran publicos a
principio de curso, los contenidos minimos, los procedimientos e instrumentos de evaluacion
utilizados y los criterios de calificacion necesarios para obtener una evaluacion positiva del alumnado

en las distintas materias que integran el curriculo.

El centro dara a conocer también los criterios de promocién y titulaciéon previstos y, en su
caso, los de las medidas de intervencion educativa que se precisen. Esta informacién se hara publica
al comienzo del curso, a través del tutor y profesorado correspondiente de cada materia y en cuantos

medios se consideren necesarios.
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9.1. EXAMENES O PRUEBAS EVALUATIVAS
9.1.1. Examenes o pruebas evaluativas

1. Con respecto al contenido de los examenes, el profesorado informara a los estudiantes de la
materia qué va a constituir el examen y del valor que concede a los distintos apartados o
tareas, que en todo caso tendran que haber sido trabajadas y practicadas previamente en

clase, asi como de la fecha en la que se realizara la prueba.

2. Se programara con la suficiente antelacién todos aquellos ejercicios de evaluacion, entre el
alumnado del grupo y el profesorado, procurando repartir los examenes durante todo el

trimestre.

3. En cada aula se colocara un calendario mensual para anotar las fechas de realizaciéon de
examenes y de entrega de trabajos. El delegado de cada clase sera el encargado de anotar las

tareas y examenes en el calendario.

4. El profesorado podra consultar las fechas anotadas en el calendario antes de fijar una posible
fecha de examen, con el fin de evitar que se acumulen excesivos examenes en un mismo dia o

en un intervalo de tiempo demasiado pequeno.

5. Como norma general, el alumnado no podra tener mas de dos examenes o pruebas
evaluativas en un mismo dia, sin tener en cuenta aquellas pruebas que no requieran de una
gran inversién temporal la vispera del examen, como puedan ser pruebas practicas de
educacion fisica o pruebas orales en los idiomas, entre otras.

No obstante, el alumnado debe ser consciente de que habra momentos a lo largo del curso en
los que se les acumulen un amplio numero de pruebas orales, escritas y/o practicas, por lo que
es su obligacién llevar a cabo un estudio diario para que puedan superar estas épocas de

manera exitosa.

6. En la etapa educativa de Primaria, el alumnado llevara a casa todas las pruebas escritas que
realicen en el aula para que las familias puedan hacer un seguimiento de las mismas asi como
de los resultados obtenidos. Sera obligatorio que las familias devuelvan la prueba escrita
firmada en un plazo de tres dias. Si no se respeta este plazo, la familia perdera el derecho de
llevar el examen a casa en lo que reste de trimestre, aunque la familia podra ver la prueba

pidiendo cita previa con el tutor/profesor.

7. En la etapa educativa de Secundaria, por norma general, las pruebas escritas no saldran del
centro, siendo necesario que aquellas familias que deseen ver alguna de ellas pidan la

pertinente tutoria con el profesor de materia implicado.

8. En la etapa de Secundaria, es responsabilidad Unica y exclusiva del alumnado el apuntarse las
fechas de los examenes asi como sus resultados y comunicar todo ello a sus padres o tutores

legales.
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10.

11.

12.

13.

14.

Los examenes y ejercicios de clase se haran dentro del horario lectivo, procurando no
excederse del tiempo que dura la clase. Si por alguna circunstancia, se requiriera de mas
tiempo, se tendrian que cumplir dos condicionantes: que el profesor que realiza el examen
tenga la autorizacién del profesor de la hora siguiente y que el profesor que realiza el examen
no tenga clase con otro grupo en la siguiente hora lectiva. Ademas, de todo ello debera tener

conocimiento la Jefatura de Estudios.

El alumnado que acabe los examenes o ejercicios antes de que finalice la hora de clase, o bien
si hubiera alguien que no realizara tal actividad, debera permanecer en cualquier caso dentro

del aula hasta que finalice la clase, para no alterar el orden del centro.

Los estudiantes tienen derecho a ver corregidos sus examenes, trabajos u otro tipo de pruebas
y a recibir informacién sobre los mismos. Dicha informacion no tiene que ser necesariamente

numeérica.

Las evidencias de aprendizaje y pruebas de evaluacion, después de mostrarlas al alumnado,
deberan quedar en poder del docente, bien sea a través de una copia fisica o una copia digital,
pudiendo desprenderse de ellas tres meses después de la evaluacion extraordinaria de final de
curso, siempre que se respeten los plazos establecidos para las reclamaciones de los

estudiantes.

Queda terminantemente prohibido copiar en los examenes fijandose en cualquier tipo de
anotacion o apunte de apoyo no autorizado durante la realizacion de los mismos asi como de
cualquiera de los compafieros de aula. El alumno que sea descubierto ejerciendo tales
practicas, sera sancionado con un 0 en dicha prueba y debera atenerse a lo recogido en cada

una de las programaciones didacticas.

De igual modo, queda terminantemente prohibido plagiar o copiar trabajos, o parte de ellos,

copiando de informaciones que no haya creado y elaborado el propio alumno.

9.1.2. Pruebas extraordinarias en Secundaria

Las pruebas extraordinarias, de producirse, se realizaran siempre de acuerdo a las

instrucciones recibidas por el Departamento de Educacion de Aragon en relacion a su temporalizacion

y se realizaran segun el horario previsto por Jefatura de Estudios.

1.

9.1.3. Las materias pendientes en Secundaria

Los estudiantes con materias pendientes tendran garantizada la atencién docente por parte del
profesorado, quedando reflejadas en las correspondientes programaciones todas las

actuaciones que vayan a adoptar para el seguimiento y recuperacion de estos alumnos.
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2. El profesor de la materia del curso en el que esté matriculado durante el afio en curso
proporcionara al alumnado la informacién que le permita realizar las tareas o examenes

necesarios para poder aprobar las asignaturas pendientes con la suficiente antelacion.

3. En el caso de que en el curso en el que esté matriculado el alumno no se curse la materia que
tiene suspendida, uno de los docentes de esa materia en el centro sera el encargado de
informar y hacer el seguimiento de esos alumnos. Al no contar con departamentos didacticos y
por tanto no contar con jefes de departamento, se decidira en la reuniéon de equipo docente

pertinente la persona que habra de hacerse cargo de ese seguimiento.

4. Cada docente debera especificar los criterios de recuperacién en la programacion, de qué
manera se podra recuperar la asignatura y cuales son los minimos exigibles para su

superacion.

5. La recuperacién de las materias pendientes no debe pasar forzosamente por la realizacion de

examenes de recuperacion, pudiendo existir alternativas a los mismos.

6. Los estudiantes con materias pendientes disponen de dos convocatorias (ordinaria y
extraordinaria) durante el curso escolar para aprobar las asignaturas pendientes, siempre y
cuando el Departamento de Educacion del Gobierno de Aragdén mantenga la realizacién de las

pruebas extraordinarias.

7. Jefatura de Estudios coordinara el proceso de recuperacion de pendientes y garantizara un
calendario de realizacion de examenes o entrega de trabajos y tareas con suficiente antelacion,

evitando la superposicion de fechas de diferentes asignaturas.

9.1.4. Exdmenes en periodos de huelga

Se recomienda al profesorado que no realice pruebas evaluadoras en fechas en las que
haya convocada alguna huelga educativa, a pesar de que tan solo el alumnado que curse 3° o 4°

ESO tiene derecho al ejercicio de huelga. No obstante, queda a decision del docente.

9.1.5. Solicitud de copia de examenes

1. Las familias podran solicitar una copia de los examenes concretos que deseen, siempre y
cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de la evaluacion del alumno. No obstante,
como paso previo a la solicitud de la copia de examen, el padre/madre o tutor legal debera
pedir una tutoria con el profesor de la materia implicada a fin de obtener las explicaciones
pertinentes en relacion al examen y al resultado obtenido por su hijo, valordndose de manera

conjunta la necesidad o no de solicitar una copia del mismo.
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2. Si una vez vista la prueba, la familia sigue considerando que desea tener una copia de la
misma, debera rellenar la solicitud formal disponible tanto en la secretaria como en la pagina

web del centro.

3. La solicitud se remitird al correo electronico de administracion o se entregara de manera
presencial en formato papel en la secretaria del centro con cita previa. Dicha solicitud va
dirigida a la Directora del centro quien sera la responsable de autorizar o no la copia del

examen.

4. Tras la autorizacion por parte de la Direccién, se procedera a realizar la copia de la prueba en
formato papel y sera entregada a las familias, previo pago del importe correspondiente, fijado
en 10 céntimos por folio fotocopiado, mediante cita previa en la secretaria del centro. En ningun
caso se procedera a la entrega de las copias en formato digital. De todo ello quedara

constancia mediante la realizacion de una salida.

5. El original de la prueba se dejara en el casillero del profesor, quien debera recogerlo para

guardarlo junto con el resto de pruebas del grupo en cuestion.

6. Las copias son un documento personal que no debe ser utilizado para otros fines que no sean

el uso por parte de la familia y el alumno para mejorar sus resultados en esa materia.

7. Al tratarse de un documento oficial, queda terminantemente prohibida la distribucion de este

documento y la informacion registrada en él, por parte de la familia correspondiente.

9.2. SESIONES DE EVALUACION

Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacion coincidiendo éstas con cada uno de los
trimestres del curso. En Secundaria también se realizar4 una evaluacién inicial a lo largo de las

primeras semanas de curso.

Las sesiones de evaluacion sirven para centrarse en aspectos académicos relacionados con
el alumnado, asi como cualquier aspecto conductual o similar que pueda tener una consecuencia
directa sobre su rendimiento académico. Cualquier otra observacién en relacion al alumnado que no
esté explicitamente relacionada con lo académico, no correspondera ser tratada en la sesion de

evaluacion.

Corresponde a las Jefas de Estudios de las distintas etapas educativas programar y

convocar las sesiones de evaluacion.

En Primaria, los tutores remitiran un informe a Jefatura de Estudios unos dias antes de la
celebracion de la sesién de evaluacion, para en ella poder centrarse en los casos que requieran mas

atencion.
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En Secundaria, el tutor del grupo presidira la junta de evaluacién. Sera el encargado de
presentar los resultados académicos y de convivencia del grupo y de redactar el acta
correspondiente, reflejando en ella el funcionamiento del grupo, los problemas de convivencia y las
dificultades encontradas, las medidas concretas adoptadas para el grupo o con algunos alumnos en
particular y las decisiones sobre propuestas de atencion a la diversidad o consejo orientador hacia
ensefianzas especificas. Esta acta, fechada y firmada, la entregara a Jefatura de Estudios, quien la

archivara.

Antes de las sesiones de evaluacion cada docente rellenara, en la aplicacién informatica
dispuesta al efecto, los estadillos de notas. En la sesion de evaluacion se procedera a evaluar los
resultados académicos de cada uno de los alumnos que conforman el grupo, asi como las distintas
adaptaciones curriculares significativas, en coordinacion con el Equipo de Orientacion. En la sesion
de evaluacion final y/o extraordinaria de cada curso se decidird acerca de la promocion de los

alumnos al curso siguiente.

Sera obligatoria la asistencia de todos los profesores que componen la junta de evaluacion
de un mismo grupo. En Secundaria, ademas, queda abierta la posibilidad de que asistan el delegado
y subdelegado del grupo, al comienzo o final de la misma, segun lo decida el Equipo Directivo y/o

tutor atendiendo a las caracteristicas del grupo.

9.3. BOLETINES DE NOTAS

El boletin de notas de cada uno de los alumnos se expedira tras la evaluacion. Este boletin
sera sellado y firmado por el tutor y se remitira a la familia en los dias siguientes a la evaluacion por el
procedimiento que se considere mas adecuado. Las familias deberan devolver al centro el justificante

y/o copia del boletin, firmado por ellos y recogiendo las observaciones que consideren necesarias.

En las evaluaciones intermedias, o si las circunstancias asi lo exigen, se podra hacer

entrega de los boletines de notas a través de medios informaticos.

Tras la evaluacién final ordinaria o la evaluacion final extraordinaria, segun proceda, al
alumnado de Secundaria se le entregara el consejo orientador y, de haberlos, los informes de materia
no superada, con las indicaciones precisas sobre el trabajo a realizar e instrucciones para la
recuperacion de la materia no aprobada, siguiendo siempre las instrucciones de final de curso

emitidas por el Departamento de Educacion del Gobierno de Aragén.

9.4. REVISION Y RECLAMACION

1. El tutor y profesorado que corresponda deberan informar al alumnado y las familias, con
antelacion suficiente, cuando la evoluciéon en el aprendizaje del alumno pueda suponer una

calificacién insuficiente o la decision de no promocién.
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2. De forma previa al procedimiento formal de reclamacion, los alumnos o sus padres podran
solicitar aclaraciones de sus profesores sobre los resultados de las distintas evaluaciones o
calificaciones trimestrales o sobre las decisiones que se adopten como resultado de las

mismas, especialmente las relativas a la promocion de curso, ciclo, etapa o titulacion.

3. Los alumnos y, en su caso, sus padres o tutores legales, tendran derecho a obtener copias de
las pruebas de evaluacién que realicen, una vez hayan sido corregidas, siempre y cuando la
peticion esté justificada dentro del proceso de la evaluacion del alumno. Para ello, deberan
realizar una solicitud por escrito dirigida a la Directora. Recibida dicha solicitud, el docente
implicado hard entrega de la copia de la prueba de evaluacién solicitada. Los gastos que
pudieran derivarse de la realizacion de las copias solicitadas correran a cargo del solicitante, de

acuerdo con lo establecido en el apartado 9.1.5 del presente RRI.

4. El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacién o, en su caso,
la documentacion correspondiente de las pruebas orales, se debera conservar durante los tres
meses siguientes a la convocatoria, ordinaria o extraordinaria a que correspondan. En los
casos en los que se hubiera iniciado un proceso de reclamacién contra las calificaciones o

decisiones de promocion, deberan conservarse hasta que exista resolucion firme.

9.4.1. Reclamaciones finales: solicitud y procedimiento de resoluciéon

1. Al final de cada curso, tanto en la evaluacién final ordinaria como en la extraordinaria, en el
caso de Secundaria, el alumnado y sus padres o representantes legales, podran formular
reclamaciones sobre sus calificaciones finales, asi como sobre la decisién de promocién o
titulacion. El centro informara al alumnado y las familias de este derecho, asi como del
procedimiento y del plazo en el que pueden realizarse las reclamaciones. Las reclamaciones se
tramitaran y resolveran de acuerdo con el procedimiento establecido en la legislacién vigente,
en la Orden del 11 de abril sobre Evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato.

2. Las reclamaciones se presentaran por escrito, ante la Direccion del centro, solicitando la
revision de las calificaciones o decisiones de promocion o titulacion, en el plazo de dos dias
habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la entrega del informe de la
evaluacion final ordinaria o extraordinaria. Pasado ese plazo, no se atenderan las

reclamaciones.

3. La reclamacién debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la
calificacién o decision adoptada. La Jefatura de Estudios trasladara la reclamacién, en el
mismo dia en que se presente, al equipo docente correspondiente afectado por la reclamacion

y lo comunicara al tutor.
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10.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la revision de las calificaciones, el equipo docente
correspondiente, analizara la solicitud de revision y elaborara un informe de respuesta
motivado. El informe incluira la descripcién de los hechos y actuaciones previas, asi como el
analisis de la adquisicion o no de los contenidos, que se realizara teniendo en cuenta,
preferentemente, los criterios de evaluaciéon segun lo establecido en la programacion didactica
correspondiente. Ademas, incluird la decision adoptada respecto a la reclamacion y

alegaciones presentadas.

El informe se presentara ante la Jefatura de Estudios, en el siguiente dia habil de la recepcion
de la reclamacién. Si el mencionado informe no estuviera adecuadamente elaborado, debera

subsanarse de acuerdo con las indicaciones que establezca la Jefatura de Estudios.

La Direccidon del centro resolvera y comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
representantes legales la decision razonada de modificacién o ratificacion de la calificacion

revisada.

Si fuera necesario modificar el acta de evaluacién, Jefatura de Estudios valorara con el tutor la
procedencia de reunir al equipo docente, en sesion extraordinaria, en el segundo dia habil

posterior a la recepcion de la reclamacion.

Cuando la reclamacion tenga por objeto la revisién de promocion o titulacion, en el segundo dia
habil, después de la recepcién de la reclamacion, se reunira el equipo docente, en sesién
extraordinaria, para analizar la reclamacion, el informe o informes motivados de las materias
correspondientes y adoptar el acuerdo motivado de modificacién o ratificacion, total o parcial,
de las correspondientes calificaciones o decisiones de promocion y, en su caso, de titulacién. El
tutor recogera, en el acta de la sesion extraordinaria, el acuerdo de ratificacién o modificacion
del equipo docente, propondra, si procede, los cambios correspondientes al acta de evaluacion

y lo comunicara a la Direccién del centro.

La Direccidon del centro comunicara por escrito, al alumno y a los padres o representantes
legales, la decision razonada de modificacién o ratificacion, en el plazo de dos dias habiles
contados a partir de su adopcion, con el correspondiente acuse de recibo. En dicha
comunicacion se informara, ademas, que contra la decision adoptada, el alumno o los padres o
representantes legales, podran elevar su reclamacion, a través de la Direccién del centro, ante
el Director del Servicio Provincial correspondiente, en el plazo de dos dias habiles, contados a
partir de la recepcion de la respuesta a la reclamacion. En todo caso, la comunicacion pondra

fin al proceso de reclamacion en el centro.

Cuando el alumno o los padres o representantes legales decidan elevar su reclamacién ante el
Director del Servicio Provincial, la Direccion del centro dispondra, desde el momento en que la
reciba, de tres dias habiles para remitir todo el expediente (reclamacion, informes, respuesta
del centro, programaciones didacticas, instrumentos de evaluacion y toda la documentacién

que sea procedente para la reclamacion).
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11. El Director del Servicio Provincial dispondra, desde el momento de la recepcion del expediente
del centro, previo informe de la Inspeccion Educativa, de 15 dias habiles para adoptar la
resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso, y que se comunicara a la Direccion del
centro para su aplicacién y traslado al interesado. Dicha resolucién pondra fin a la via

administrativa.

12. Si tras el proceso de revisidén procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacién adoptada para el alumno, la secretaria del centro insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno o alumna, la

oportuna diligencia que sera visada por la Direccion.

13. Contra la resolucién del Director del Servicio Provincial, el alumno y los padres o
representantes legales, podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2
meses, a partir de su comunicacion y potestativamente recurso de reposicion ante el Servicio
Provincial correspondiente, en los términos previstos en la normativa sobre procedimiento

administrativo comun.

10. MATERIALES CURRICULARES

10.1. LIBROS DE TEXTO

En las etapas educativas de Primaria y Secundaria, se utilizaran libros de texto en las
materias del curriculo que el equipo docente decida. En Infantil, tan solo tendran libro de texto
aquellos alumnos que cursen la asignatura de Religion, trabajando el resto de ambitos por proyectos

educativos basados en el material preparado por el equipo docente.

Los libros de texto tendran una vigencia minima de cuatro cursos escolares, pudiendo
modificarlos antes de ese periodo de tiempo por causas debidamente justificadas y siempre con

autorizacion de la autoridad educativa correspondiente.

10.1.1. La Comision del Banco de Libros

La ORDEN ECD/1535/2018, de 12 de septiembre, establece el modelo y el sistema de
Banco de Libros y otros materiales curriculares para su implantacién y desarrollo en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas de Educacion Primaria y

Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autébnoma de Aragon.
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En el seno del Consejo Escolar existe una comisién responsable del Banco de Libros. Esta

comisién esta formada, al menos, por un representante del Equipo Directivo, un representante del

profesorado, otro del alumnado y otro de las familias. La Comision del Banco de Libros es la

encargada de poner en marcha este sistema, tomar decisiones acerca de la gestidon del mismo y

distribuir los fondos y remanente para atender a las necesidades de cada momento. Del mismo modo,

en coordinacién con el érgano gestor, esta decidird acerca de las posibles bajas de beneficiarios

debidas a un mal uso de los materiales, asi como de las bajas de material en mal estado.

El CPI Val de la Atalaya se integra en el Banco de Libros de Aragén para los cursos desde

3° Primaria hasta el ultimo curso de ESO.

10.

Son normas de participacion del Banco de Libros de Aragon:

El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro educativo y
puesto a disposicién de las familias en sistema de préstamo.

Los libros y materiales curriculares objeto del sistema seran los correspondientes a los cursos
que establece en la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se imparten en este
centro educativo.

La participacion de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia, aceptan estas normas de
participacion y son responsables de los materiales que reciben.

Para la incorporacién al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de adhesién
aceptando asi estas normas de participacién en el Banco de Libros, y comprometiéndose a
entregar los materiales que corresponda en condiciones de reutilizacién y a realizar la
aportacion econdémica en el plazo que se establezca.

Asimismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizacién de los estudios del
alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando todos los materiales de los
que ha sido beneficiario.

Si cualquier alumno causa baja del centro antes de la finalizacion del curso, y es beneficiario
del sistema de Banco de Libros, habra de depositar |a totalidad de los materiales recibidos en
el momento de causar baja. El centro educativo expedira un certificado que le acredite como
beneficiario del Banco de Libros en el nuevo centro que lo incorporara como beneficiario. Este
mismo procedimiento se desarrollara para el alumnado que cambie de centro al cambiar de
etapa.

Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente indicando el
motivo y entregardn, en el plazo que se establezca, los materiales del curso actual en
condiciones de reutilizacion.

Las familias adheridas recibiran los materiales en el plazo que se establezca, firmando un
recibi en el que conste el lote completo con identificacion de cada ejemplar.

Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al centro educativo o al

o6rgano gestor, que firmara el correspondiente recibi, pendiente de la revisiéon de dichos
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

materiales. El centro establecera el procedimiento y plazos de recogida de los materiales en
el mes de junio pudiendo, en caso necesario, abrir un nuevo plazo en septiembre.
Los beneficiarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final de curso, o
a abonar el valor que se establezca para la reposicion de los materiales no devueltos. No se
debe realizar ninguna accién que provoque el deterioro del material (escribir o dibujar con
boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar ejercicios en los materiales, etc.).
Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la Comision de Banco
de Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.
Los criterios de revisién de los materiales se consensuaran por la Comisiéon del Banco de
Libros.
Un libro se considerara que no esta en condiciones para formar parte del fondo del Banco de
libros cuando:

a. Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.

b. Le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de reparar.

c. Por cualquier otro motivo, la Comisién considere que no esté en condiciones éptimas

para ser reutilizado.

En el caso de los dispositivos electronicos u otros materiales, la Comisién establecera la
vigencia de los mismos, el reintegro y valorara el estado general.
En caso de que un material se considere que no esta en condiciones de ser reutilizado, por
un uso incorrecto a criterio de la Comisién del Banco de Libros, la familia habra de reponerlo
o abonar la cantidad equivalente al valor del material no apto, antes de poder participar en el
Banco de Libros. Los libros compuestos por dos o0 mas volumenes se deberan reponer
completos.
El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que haya abonado
los deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente.
Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales, que por sus
caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos, como es el caso de los
cuadernillos de actividades de Inglés y Francés. Estos materiales deberan ser adquiridos por

las familias..

En caso de que se dicten nuevas instrucciones relativas al procedimiento de gestion y

control de los Bancos de Libros, se estara a lo dispuesto en dichas instrucciones.

10.2. LIBROS DE LECTURA OBLIGATORIA

Desde el centro se podra solicitar, en el marco del plan de lectura, la adquisicion por parte

de los alumnos de los libros de lectura que consideren oportuno. En cualquier caso, se garantizara

que existan en la Biblioteca del centro al menos dos ejemplares para el préstamo.
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10.3. MATERIALES CURRICULARES ELABORADOS POR LOS DOCENTES

Los equipos docentes podran elaborar sus propios materiales curriculares complementarios

o alternativos a los libros de texto, en el soporte que prefieran.

10.4. MEDIOS INFORMATICOS

Cada aula del centro dispone de un ordenador de sobremesa, un proyector y altavoces. En

las aulas de Infantil y Primaria también hay pizarras digitales.

Los equipos informaticos de aula (ordenadores fijos o portétiles, proyectores, altavoces y
pizarras interactivas) seran utilizados siempre bajo supervisiéon de algun profesor, y con finalidad

didactica.

De acuerdo con la Ley de Propiedad Intelectual, no esta autorizado el uso de copias ilegales
de programas informaticos. La responsabilidad de su uso recaera sobre las personas que los hayan

instalado en los equipos.

Respecto a los equipos de uso exclusivo del profesorado (ordenadores de aula, despachos
y sala de profesores), el profesorado que ocupe esos espacios durante el ultimo periodo lectivo de la

mafana se asegurara de que queden convenientemente apagados.

11. ESPACIOS VIRTUALES DE COMUNICACION

11.1. GIRY SIGAD
GIR

Se trata de un sistema informatico del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon para la gestion de datos de admision, adscripcion y académicos del alumnado

del centro, asi como los datos relacionados con la contabilidad del centro.

El Equipo Directivo, junto con la colaboracién del personal de administracién, son los

responsables de gestionar y mantener al dia los datos almacenados en este sistema informatico.
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SIGAD

La aplicacion SIGAD es una herramienta de trabajo para el control general del alumnado en
la etapa de Secundaria. A partir del curso 2021-2022, esta aplicacién también se usara en las etapas

de Infantil y Primaria. Existen dos tipos: SIGAD académica y SIGAD didactica.

SIGAD académica permite al Equipo Directivo y personal de administracion, llevar a cabo
cuantas gestiones sean necesarias para el funcionamiento del centro: gestion de matriculas, grupos,

horarios, faltas de asistencia del profesorado, informes, documentos oficiales, etc.

El profesorado, por lo general, usara SIGAD didactica y para llevar a cabo el registro de las
faltas de asistencia y retrasos asi como su justificacion. De igual modo, puede llevar a cabo el registro
de incidencias y amonestaciones, explicado con mas detalle en el apartado 8.4.7 del presente RRI.
También registrard en esta aplicacién las calificaciones obtenidas por el alumnado en cada una de las
evaluaciones, pudiendo grabar informacién adicional como por ejemplo el grado de interés, las
medidas educativas adicionales u otras observaciones. El profesorado debe conocer el

funcionamiento de dicho programa.

Las familias también tendran acceso a SIGAD didactica para obtener toda la informacion

registrada por el profesorado.

SIGAD didactica dispone ademas de un sistema de mensajeria entre profesorado o entre

familias - profesorado.

Para poder acceder a través de este sistema el profesorado y las familias deben de conocer

su nombre de usuario y contrasefia de acceso.

11.2. CUENTAS DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVAS

Todos los profesores, alumnos y el personal laboral dispondran de una cuenta de correo con
dominio propio del centro. El profesor responsable de medios informaticos y audiovisuales y al menos
un miembro del Equipo Directivo tendrdn acceso a la administraciéon de esas cuentas de correo
electrénico y aulas virtuales y velaran porque su utilizaciéon sea la adecuada, siendo responsabilidad

de los alumnos y profesores su empleo para fines exclusivamente educativos.

Como norma general, el correo electrénico corporativo sera el sistema de comunicacion entre
los distintos miembros de la comunidad educativa. Sin embargo, no existe obligacién de revisar esos

correos electronicos fuera del horario escolar.

11.2. PAGINA WEB DEL CENTRO

El CPI Val de la Atalaya cuenta con una pagina web, www.cpivaldelaatalaya.es, que sirve

como espacio de comunicacion y de publicacion de documentos oficiales del centro e informaciones
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relevantes. Cualquier otro servicio web o perfil en redes sociales se considera complementario a la

pagina web y su publicaciéon no se considerara oficial.

11.3. TOKAPP

Tokapp es una aplicaciéon para comunicacion entre centros educativos, profesores y padres.
Permite el envio de mensajes a padres en los cuales se pueden adjuntar archivos de imagenes o
documentos. Los mensajes enviados se confirman con la fecha y hora del momento de lectura por
parte de las familias. Ademas, permite solicitar respuesta. Se trata de una aplicacién gratuita para las
familias y de facil instalacion, tan sélo deben descargar la aplicacion en sus teléfonos moéviles u otros

dispositivos electrénicos y recibiran las comunicaciones a través de una notificacion en los mismos.

La aplicacion se usara para notificaciones e informaciones por parte del Equipo Directivo, de
cualquier docente del centro y de la AMPA, por lo que es muy recomendable que todas las familias

dispongan de esta aplicacién en sus dispositivos electrénicos.

La aplicacion también se podra utilizar para recabar los justificantes de asistencia a

cualquier actividad extraescolar.

11.4. PLATAFORMAS DIGITALES EDUCATIVAS

En los diferentes niveles, cursos o grupos se podran usar diferentes plataformas digitales,
siempre con fines educativos, que serviran a los docentes para la divulgacion de datos de interés o de
aspectos trabajados en clase. Algunas de estas plataformas digitales son blogs, Google Classroom,

Classdojo o Liveworksheets.

La utilizacién de estos recursos siempre se vera como un complemento a lo trabajado en
clase y en ningun caso podran sustituir a la labor que el docente debe realizar dentro del aula con sus

alumnos.

11.5. DIVULGACION DE IMAGENES

A principio de curso se recabara un consentimiento de las familias de los alumnos menores
de edad para la posible grabacion de imagenes y video y su difusién con fines exclusivamente

educativos.
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12. INFORMACION RELATIVA AL NUEVO ESCENARIO CREADO
POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA DERIVADA DE LA
COVID-19

En tanto en cuanto dure la crisis sanitaria originada por la COVID-19, todas las normas de
funcionamiento y convivencia del centro recogidas en este RRI podran verse modificadas o ampliadas

de acuerdo al Plan de Contingencia del centro elaborado para prevenir la propagacion del virus.

Respecto a las nuevas normas, cabe destacar las siguientes:

- Obligatoriedad en el uso de una mascarilla protectora que ajuste adecuadamente
cubriendo por completo la boca y la nariz para todo el alumnado a partir de los 6 afos
asi como para todo el personal docente y no docente que ejerce sus funciones en el
centro educativo.

- Obligatoriedad para todo el alumnado que deba usar mascarilla de portar una
mascarilla de repuesto en su mochila.

- Obligatoriedad del lavado frecuente de manos usando geles hidroalcohdlicos.

- Obligatoriedad de no asistir al centro educativo en el supuesto de padecer

sintomatologia compatible con la COVID-19.
Respecto a la normas de funcionamiento, cabe destacar las siguientes:

- Se organizan entradas y salidas escalonadas utilizando diferentes puntos de acceso
al recinto escolar.

- Se limita el uso de espacios comunes.

- Se mantienen los grupos estables de convivencia, incluyendo el comedor y cualquier
otra actividad complementaria que se realice en el centro (madrugadores,

extraescolares, etc.).

Respecto a la atencion del alumnado que se encuentre en situacion de confinamiento o
pendiente de PCR:

- Con el objetivo de que el alumnado que se encuentre confinado en casa pueda
continuar con su evolucién académica, el profesorado del centro debera emplear
diferentes plataformas digitales en funcion de la etapa educativa y nivel del

alumnado.
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- El tutor sera el vinculo de union principal entre el centro y el alumno y su familia,
intentando detectar las carencias y necesidades que surjan en cada nucleo familiar,
para poder solucionarlas, ademas de acompafar emocionalmente al alumno.

- Tendra que haber un compromiso por parte del alumnado, siempre que su estado de
salud lo permita, en el cumplimiento de sus responsabilidades como estudiante.

- El alumnado sera evaluado y calificado de la forma recogida por cada docente en sus
programaciones cuando se den este tipo de situaciones pudiendo repetir cualquier

prueba evaluativa tras su reincorporacion al centro.

Todas estas medidas quedan totalmente desarrolladas en el Plan de Contingencia del
centro y tienen como punto de partida las normas basicas establecidas por Salud Publica y por
Estamentos Oficiales Superiores, por lo que, cualquier falta de cumplimiento en las normas recogidas
supondran directamente una falta grave, ya que el riesgo de contagio y peligro para la salud de los

trabajadores, alumnado y familias es elevado.

13. REFORMA DEL REGLAMENTO

El documento base del RRI, para convertirse en documento vigente en el marco del proyecto

educativo del centro, ha sido sometido al siguiente proceso de elaboracion y propuestas:

1. Elaboracién del documento base por parte del Equipo Directivo del centro.

2. Difusion del documento en el Claustro de profesores y en el Consejo Escolar y posterior
recogida de propuestas de modificacion.
Aprobacion definitiva del documento por el Claustro de profesores y por el Consejo Escolar.
Difusién del documento resultante para conocimiento de toda la comunidad educativa usando

todos los cauces que se consideren necesarios.

El presente RRI podra ser modificado total o parcialmente siguiendo los cauces de
participacion establecidos, mediante propuesta presentada por cualquiera de los sectores que
componen la comunidad educativa, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, y requerira

para su aprobacion una mayoria de dos tercios.

En casos excepcionales se podran realizar modificaciones del Reglamento de Régimen
Interior en cualquier momento del curso, con la debida justificacion ante el Consejo Escolar de la
urgencia de la toma de decision, anadiendo una hoja de ruta respecto a las fechas de presentacion de

la propuesta, de presentacion de alegaciones, de aprobacion y, en su caso, de entrada, en vigor.
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14. REFERENCIA DE GENERO

Todas las referencias contenidas en el presente RRI para las que se utiliza la forma de

masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.
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